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: Tatiana Bonfim da Silva Mugnol CLT /SMB 1.486.910 7:00-19:00 | D p| [Fr[p| D D D D D D D D|Dp|D D FP D
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. Camila Meneghetti Zavelinski CLT /SMB 689.489 7:00-19:00 D D|plFP D D D D D D D FP D D|p|D D
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Marcia Pyczich CLT /SMB 1.523.759 7:00-19:00 ATESTADO GESTANTE
LEGENDA: FP= FOLGA PLANTAO, D= TURNO DIURNO, N= TURNO NOTURNO, F=FALTA, A=ATESTADO, T=TROCA.

AVISOS: SETEMBRO DE 2025

A PRESENTE ESCALA SO PODERA SER ALTERADA COM A PERMISSAO DA CHEFIA IMEDIATA.

* Considerando a natureza de revezamento da escala 12X36 ja prever o descanso em alguns domingos no més, ficara a critério do gestor estabelecer o dia das folgas adicionais,
PODENDO ou NAO coincidir com os DOMINGOS.

* TROCAS s6 serdo aceitas se ndo houver nenhuma quebra de regra trabalhista e se tivermos disponibilidade de escala. Ndo sera autorizado em hipétese alguma troca de plantido

que gere jornada de 24h consecutivas; (Lembrando que todas as trocas dever&o ser pagas dentro do més, o més inicia dia 25 e finaliza dia 24).
* Troca de FOLGA e DESCANSO DE FOLGA é vedada, sendo permitido somente troca de PLANTAO por PLANTAO;
* HORAS EXTRAS so6 poderdo acontecer se autorizadas/solicitadas pela chefia imediata.

"O sucesso é a soma de pequenos esforgos repetidos dia apos dia."
“Otimo trabalho a TODOS!!"

Escala de Desinfeccdo: (Todas as quartas-feiras)

12 Semana: Equipe Noturna Impar

Plantdes:

2% Semana: Equipe Noturna Par

Diurno
Noturno

32Semana: Equipe Diurna Impar

42 Semana: Equipe Diurna Par




