ESCALA DE TRABALHO

o
GESTAC EM SAUDE USB 06 - RIO BONITO DO IGUACU - AGOSTO 2025
TECNICO DE ENFERMAGEM s|(s|D|(s|T|Q|Q|s|(s|([D|s|T|(Q|Q|s|(s|D|s|T|Q|Q|S|s|[D|sS|T|Q|Q|s|S|D
; NOME EMI\’,ITE%UI:-T?CIO COREN HORARIO 112 (3|4(5|6 |7 )8|9]|10 (11(12(13| 14 (15| 16 | 17 |18| 19 | 20 (21| 22 |23|24|25| 26 (27 (28|29|30|31
g Maria Alriselia Ferreira de Lima CLT/SMB 925.186 7:00-19:00 D D FP FP D |D|D D D D D D D|D| D D D
. Geovani Rosa de Farias CLT/SMB 1.253.803 19:00-07:00 N N FP N|N| N N N |N|FP N N N N N N N
g Chaiane de Andrade Cristo CLT/SMB 261.857 7:00-19:00 D D D|D|D|D|D FP D D D D D D FP D D D
. Rozelaini dos Santos’ CLT/SMB 1.836.823 19:00-07:00 N N N N FP N N FP N N N N N N N N
ﬁ TECNICO DE ENFE'RMAGEM - EXTRA S(S|(D|S|(T|Q|Q|S|S|D |S|T|Q|Q|(S|S|D|(S|T|Q|Q[S|S(D|S|[T |Q|Q|S|S|D
NOME EM:glE%lkToiCIO COREN HORARIO 1 3 516 (7 9|10 |11)12|13| 14 |15| 16 [ 17 (18| 19 | 20 |21| 22 (23 (24 (25| 26 |27 |28 (29 (30|31
Edimara Rosa Oliveira Camargo CLT/SMB 1.493.549 19:00-07:00 N N
LEGENDA: FP= FOLGA PLANTAO, D= TURNO DIURNO, N= TURNO NOTURNO, F=FALTA, A=ATESTADO, T=TROCA.
AVISOS: AGOSTO DE 2025
Escala de Desinfeccdo: (Todas as quartas-feiras)
A PRESENTE ESCALA SO PODERA SER ALTERADA COM A PERMISSAO DA CHEFIA IMEDIATA. . 12 Semana: Equipe Noturna Par
Plalntoes: 29 Semana: Equipe Noturna Impar
* Considerando a natureza de revezamento da escala 12X36 ja prever o descanso em alguns domingos no més, ficara a critério do gestor estabelecer o dia das folgas adicionais, Diurno 38 Semana: Equipe Diurna Par
PODENDO ou NAO coincidir com os DOMINGOS. Noturno 49 Semana: Equipe Diurna Impar

* TROCAS s6 serao aceitas se ndo houver nenhuma quebra de regra trabalhista e se tivermos disponibilidade de escala. Ndo sera autorizado em hipétese alguma troca de plantao
que gere jornada de 24h consecutivas; (Lembrando que todas as trocas deverao ser pagas dentro do més, o més inicia dia 25 e finaliza dia 24).

*Troca de FOLGA e DESCANSO DE FOLGA é vedada, sendo permitido somente troca de PLANTAO por PLANTAO;
* HORAS EXTRAS s6 poderao acontecer se autorizadas/solicitadas pela chefia imediata.

Quanto maior o obstaculo, mais gléria em supera-lo.
“Otimo més de trabalho a TODOS!!!"




