ESCALA DE TRABALHO (C.IS 5RS £ H \
USA 02-GUARAPUAVA - MARCO/2026 SAMU REGIONAL - CENTRO/PR §
8 COORDENACAO DE FROTAS D|S |T|Q|Q|S|S|D|S|T|Q|Q[S|S|D[S|T|[Q|Q|S|S|[D|[S|T|QQ[S|S|D|S|T
M VINCULO
5 NOME EMPREGATICIO CNH HORARIO 1|2 (3(4|5(6(7|8[9(10|11(12({13[14|15(16|17 18|19 |20(21 | 22 | 23 |24|25|26| 27 (28|29|30|31
L Jeferson Lachowaki PJ 02074565168 | 8:00-17:00 P [P|P|P|P P|{P|P|P|P P|P|P|P|P P|P|P|P|P P|P
g ASSISTENTE ADMINISTRATIVO COORDENAGAO DE FROTAS D|s |T|Q|Q|s|s|D|S|T|Q|Q[S|s|D|(S|T|Q|Q|S|S|D|s|T|Q/Q[S|S|D|S|T
T VINCULO
8 NOME EMPREGATICIO CNH HORARIO 1|2 (3(4|5(6(7|8[9(10|11(12({13[14|15(16|17 18|19 |20(21 | 22 | 23 |24|25|26| 27 (28|29|30|31
i Eliton Renato Caldas CLT/SMB 05013192192 | 8:00-17:00 P |P|P|P|P P|P|P|P|P P|P|P|P|P P|P|P|P|P P|P
v
o CONDUTOR SOCORRISTA - USA02 D| S |T|Q|Q|S|sS|D|sS|T|Q|Q|S|Ss|/D|S|T|Q|Q|S|S | D|Ss|T|Q|Q|[S|[S|D|S|T
VINCULO
NOME EMPREGATICIO CNH HORARIO 112 (3|4|5|6 8 |9[10|11|12({13(14(15|16|17 |18 |19 (20|21 | 22 | 23 (24|25|26| 27 |28 |29 (30|31
Alan Kuchar Lima CLT/SMB 04126206246 | 7:00-19:00 | D FP D D D D D D D D D D D FP D D
c Fernando Kruger CLT/SMB 03434173775| 19:00-7:00 | N N N FP N N N N N N N N N FP N N
S Isaias de Paula Cordeiro CLT/SMB 01281995503 | 7:00-19:00 D D FP D D D D D FP D D D D D D
8 Alex Ricobelo da Silva CLT/SMB 04616945360 | 19:00-7:00 N N N FP 7P N N N N N N N N N N
T CONDUTOR SOCORRISTA FOLGUISTA - USA02 D|sS |T|Q|Q|s|sS|D|S|T|Q|Q[S|sS|D[S|T|Q S/S|D|[S|T|Q/Q[S|S|D|S|T
° NOME ViNCULO CNH HORARIO | 1| 2 [3|4|5(6[7 |8 |9 10|11 |12(13|14]15]16|17 |18 19 |20| 21 | 22 | 23 |24|25|26| 27 [28|29|30 |31
£ EMPREGATICIO
7:00-19:00 D
s .
Jeann Goées CLT/SMB 01665432854 19:007:00 N
- 7:00-19:00 D D D
Rogério Rezolem CLT/SMB 02775353444 19:00-7:00 N N N
‘} JEF ERSON LACHOWSX)
Cooramnaes 90 Frots-S18
s Cissms
e R, S AMU
= 755 ESCALA DE TRABALHO
USA 02 - GUARAPUAVA - MARCO DE 2026
COORDENA(;AO DE ENFERMAGEM D| s |T|Q|Q|s|sS|D|sS|T|Q|Q|S|s|D|S|T|Q|Q|S|sS|D|s |T|Q|Q|[S|[S|D|S|T
ViNcuLO i
NOME EMPREGATICIO COREN HORARIO 112 (3|4|5|6|(7|8|9[10]|11|12({13(14(15|16|17 |18 |19 (20|21 | 22 | 23 (24|25|26| 27 |28 |29 30|31
S Glaucia Suzane Gluszczak Stori CLT/SMB 578.558 8:00-17:00 P [P|P|P|P P|{P|P|P|P P|P|P|P|P P|P|P|P|P P|P
m| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO COORDENACAO DE ENFERMAGEM [D | S |[T|Q|Q[S|S |D[S|T|Q|Q[S[s|/D|S|T/Q|Q[S[sS|D|S|T|Q/Q|S|[S|[D|S|T
ViNCULO
NOME EMPREGATICIO COREN HORARIO 1|2 (3(4|5(6|7|8[9(10|11(12({13(14|15(16|17 18|19 |20(21 | 22 | 23 |24|25|26| 27 (28|29|30|31
Leticia Aparecida Do Nascimento CLT/SMB 1.766.068 8:00-17:00 P |P|P|P|P P|IP|P|P|P P|P|P|P|P P|P|P|P|P P|P
ENFERMEIROS - (USA-02) D|S |T|Q|Q|S|S|D|S|T|Q|Q[S|S|D[S|T|[Q|Q|S|S|[D|[S|T|QQ[S|S|D|S|T
VINCULO
NOME EMPREGATICIO COREN HORARIO 1|2 (3(4|5(6|7|8[9(10|11(12({13[14|15(16|17 18|19 |20(21 | 22 | 23 |24|25|26| 27 (28|29|30|31
E Vanderson Carneiro de Mello CLT/sMB 965.910 7:00-19:00 D D D D D FP D D D D D D D FP D
N Ana Claudia Gomes de Assis CLT/SMB 668.179 19:00-07:00 | N [ N N N FP FP N|{N|N N N N N | N[N N N N
: Erasmo Carlos Gongalves Junior CLT/SMB 725.169 7:00-19:00 |FP D FP D D D D D D D D D D D FP D
R Patrik Fernando Medeiros CLT/sSMB 617.695 19:00-7:00 FP N N N N N FP N N N N FP N N N N
MEII Kleber José Campos Bahls CLT/SMB 436.656 19:00-0700 | A | A [A|A|A|A[A|A|[A|A|A|A|A|A|A|A|A|A|A|A|A|A|A|A|IA|A|A|A|AIA|A
1 ENFERMEIROS - FOLGUISTA/FERISTA - (USA-02) D T|Q|Q S|D|S|T|Q|Q[S|S|D|S|T|Q|Q[S|S|D|[S|T|Q|Q[S|S|D|S|T
R
o VINCULO
& NOME EMPREGATICIO COREN HORARIO 1|2 (3(4|5(6(7|8[9(10|11(12({13[14|15(16|17 18|19 |20(21 | 22 | 23 |24|25|26| 27 (28|29|30|31
Mayra Rayane da Maia CLT/SMB 611.135 7:00-19:00 D b FP 2l FP DI
19:00-07:00 N
Cleberson Ribas Xaréo CLT/SMB 459.235 19:00-07:00 N FP FP
LEGENDA: FP= FOLGA PROGRAMADA, D= TURNO DIURNO, N= TURNO NOTURNO, FT=FALTA, PA= PLANTAO APOIO, A=ATESTADO T=TROCA, PE= PLANTAO ESPELHO, P=PLANTAO ADMINISTRATIVO, I=INTEGRAGAO, FERIAS.
AVISOS:
A PRESENTE ESCALA SO PODERA SER ALTERADA COM A PERMISSAO DA CHEFIA IMEDIATA.
* Considerando a der da escala 12X36 ja prever o em alguns i no més, ficara a critério do gestor estabelecer o dia das folgas adicionais,
PODENDO ou NAO coincidir com os DOMINGOS.
* TROCAS s6 serdo aceitas se nao houver nenhuma quebra de regra ista e se tivermos di ibili de escala. Nao sera autorizado em hipétese alguma troca de plantdo
que gere jornada de 24h consecutivas; (Lembrando que todas as trocas deverdo ser pagas dentro do més, o més inicia dia 25 e finaliza dia 24).
* Troca de FOLGA e DESCANSO DE FOLGA ¢é vedada, sendo permitido somente troca de PLANTAO por PLANTAO;
* HORAS EXTRAS s6 podera se autori ici pela chef* i .
Documento assinado digitalmente
MARGO DE 2026 b GLAUCIA SUZANE GLUSZCZAK STORI
Escala de Desinfecgdo: (Todas as quartas-feiras) g ol Data: 28/02/2026 17:44:14-0300
12 Semana: Equipe Noturna Par Verifique em https://validar.iti.gov.br
Plantdes: " N
T 22 Semana: Equipe Noturna Impar "0 ) truido tod g . .
. 32 Semana: Equipe Diurna Par sucesso ¢ construido todos os dias, com esforgo e compromisso. COREN - PR 578.558- ENF
42 Semana: Equipe Diurna Impar Ci de
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