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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 52 REGIAO DE SAUDE DO PARANA - CIS 52 RS

Comissao Especial de Processo Seletivo
Contratacao de Estagiarios
EDITAL N2 001/2026

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 52

REGIAO DE SAUDE DO PARANA - CIS 52 RS, através da sua Presidente, no uso de suas
atribuigdes legais, TORNA PUBLICA a realizagdo do Processo Seletivo para a contratacdo de
estagidrios, bem como para formagdo de cadastro de reserva para as areas descritas no item
3, sendo que o estagio observara as disposicoes da Lei Federal n? 11.788/2008 e demais

instrumentos legais, mediante as condi¢Ges estabelecidas neste Edital.
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DAS DISPOSICOES INICIAIS

O Processo Seletivo regido por este Edital sera executado, aplicado e|corrigido pelo
Centro de Integracdo Empresa-Escola do Parana (CIEE/PR).

O Processo Seletivo destina-se ao Cadastro de Reserva para o preenchimento de vagas
de Estdgio, do Consdrcio Intermunicipal de Satide da 52 Regido de Saude do Parana - CIS
52RS, para alunos de Nivel Superior.

O estagio desenvolvido no 4mbito da Consércio Intermunicipal de Satde da 52 Regido de
Saude do Parana - CIS 52RS tem por objetivo proporcionar aos alunos regularmente
matriculados nas instituicdes de ensino, a oportunidade de realizacio de estigio ndo
obrigatério, visando o aprendizado e a complementagdo da formagdo académica.

O estdgio ndo gerara vinculo empregaticio entre o estagiario e o Consoércio
Intermunicipal de Salde da 52 Regido de Satide do Parana - CIS 52RS.

O prazo de validade do processo seletivo sera de 01 (um) ano, contado a partir da data
de homologacdo do seu resultado final, podendo ser prorrogado uma uUnica vez por igual
periodo.

A duragdo do estagio sera de 01 (um) ano para alunos matriculados [regularmente,
conforme apresentacao de declaragdo de matricula, podendo ser prorrogado pelo
mesmo periodo, com prazo maximo de durac¢do de 24 (vinte e quatro) meses.

A jornada de atividade serd definida de acordo com o horario de atendimento do local
de estagio, devendo constar no Termo de Compromisso, sendo compativel com as
atividades escolares, observada a carga horaria legal de 30 horas/semanais, de segunda
a sexta-feira conforme item 4.1.

O candidato devera ter disponibilidade para desempenhar as atividades no periodo da
manha e/ou tarde, a ser definido de acordo com o local de estagio, respeitando o limite
de vagas bem como a carga horaria prevista no item 1.7.

Ao contrato de estagio aplicam-se, obrigatoriamente, os preceitos dispostos na Lei
Federal n? 11.788 de 25 de setembro de 2008.
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a) O Termo de Compromisso de Estdgio pode ser renunciado, a qualquer tempo, mediante
comunicacao escrita, pela Instituicdo de Ensino, pela Parte Concedente ou pelo
Estagiario.

b) O ndo cumprimento de quaisquer cldusulas do Termo de Compromisso de Estagio
constituem motivos de imediata rescisao.

2. DOS REQUISITOS

2.1 Poderdo se inscrever no Processo Seletivo para Estagiarios, candidatos que preencham
0s seguintes requisitos, no momento da inscrig3o:

a) Estar matriculado e frequentando aulas na Rede de Ensino Publico ou Privado.

b)  Ter o curso liberado pela Instituicdo de Ensino para desenvolver atividades do Estagio
N3o Obrigatério e de acordo com a regulamentac¢do interna e Plano Pedagégico do curso.

c) O candidato devera pertencer a Instituicdo de Ensino conveniada com o Centro de
Integracdo Empresa-Escola do Parana, bem como seu curso estar devidamente
cadastrado no sistema do CIEE/PR por esta Instituicdo, no ato da inscri¢do.

d)  Possuir cadastro ativo e atualizado junto ao Centro de Integracdo Empresa-Escola do
Parana (CIEE/PR).

e)  Possuiridade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos no momento da inscricéo.

f) Ter disponibilidade de horario (manha e/ou tarde) para cumprir o estagio.

g) O hordrio de estagio deve ser diferente do horario de estudo, de maneira que ndo
coincidam.

h)  N&o ter sido estagiario no orgdo pelo periodo de 24 meses, independentemente do nivel
de escolaridade.

i) Estar entre o primeiro e peniltimo periodo do curso.

3.  DAS AREAS E REQUISITOS

GRADUACAO
AREA REQUISITO BASICO
Enfermagem Estar cursando Bacharelado em Enfermagem
Administracdo Estar cursando Bacharelado em Administracao
Odontologia Estar cursando Bacharelado em Odontologia
3.1 Os candidatos classificados permanecerao no Cadastro de Reserva e serdo chamados

conforme necessidade do drgdo durante a vigéncia do Processo Seletivo, através do
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- CIS 52RS, mediante Edital Convocatdrio, em data e local nele estabelecid
encaminhados aos locais de estagio.

DA BOLSA AUXILIO E CARGA HORARIA

A - CIS 52 RS

DS, para serem

4.1 O estagiario recebera uma bolsa-auxilio, durante o periodo em que estiver atuando no
estagio, conforme a tabela abaixo:
CARGA HORARIA | CARGA HORARIA | DISPONIBILIDAD .
ESCOLARIDADE DIARIA SEMANAL E BOLSA-AUXILIO
Ensino Superior 6 horas 30 horas Manha e tarde 1.000,00

4.2

4.3
4.4

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Também sera atribuido o Auxilio-transporte aos Estagiarios nos termos da Lei Federal n®
11.788/2008.

O valor do Auxilio-transporte sera no valor de RS 200,00 (duzentos reais).

O Estagiario tera direito a recesso de 30 (trinta) dias, remunerado com valor da bolsa-
auxilio, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares, sempre que o
estagio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, ou proporcional aos dias
trabalhados.

DAS INSCRICOES

O candidato devera verificar se todas as informagoes do seu cadastro estdo corretas
ANTES de iniciar a inscrigdo no processo seletivo. Caso precise atualiza-lo devera fazer
pelo portal do estudante no site do CIEE/PR (www.cieepr.org.br), entranda com seu login
e senha.

Ao fazer o cadastro, ou atualizd-lo, o candidato devera aceitar os Termos de Declaracao
Digital, onde confirma que as informacdes prestadas sdo verdadeiras.

Possuir cadastro ativo e atualizado no sistema, ndo gera automaticamente a inscrigdo
no processo seletivo.

O candidato devera realizar sua inscri¢do, exclusivamente, via Internet, através do site:
www.cieepr.org.br, aba “estudantes” > “Processo Seletivo Especial - Estagio” >
“Processos Seletivos Abertos” > localizar o processo para a Consorcio Intermunicipal de
Satde da 52 Regido de Satide do Parand - CIS 52RS > “Inscrever” (no final da pagina) no
periodo informado no ANEXO | deste Edital.

Somente serdo aceitas inscricdes de candidatos que atendam ao contido hos itens 2 e 3
deste Edital.

Sera permitida apenas uma inscri¢cao por CPF.
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No momento da inscricdo, caso apareca alguma informacdo | referente a
incompatibilidade no cadastro, ou algum outro problema que esteja impossibilitando a
inscricdo, o estudante devera se reportar ao setor de Selecio Especial do CIEE/PR através
do e-mail processos.especiais@cieepr.org.br até as 16h00 do ultimo dia de inscricdao
(ANEXO I).

Qualquer interrupgdo no processo de inscricio ndo a efetiva. E de fundamental
importancia a verificagdo do Comprovante de Inscricdo, pelo estudante. Este
COMPROVANTE NAO SERA ENVIADO POR E-MAIL NO ATO DA INSCRIGAO.

Para fazer o download do seu COMPROVANTE DE INSCRICAO e conferir gs informagdes
que constam neste documento. O candidato devera acessar o Portal do Estudante com
seu login e senha e na area “PROCESSOS ESPECIAIS”, localizar “MEUS PROCESSOS”, o

documento estara nesta area.
O candidato devera salvar o COMPROVANTE DE INSCRICAO, em casos de duvidas este

comprovante sera solicitado pela organizacdo do Processo Seletivo. A ndo apresentagao
do documento diante desta solicitacdo, indicara que a inscricdo ndo foi ef#tiuada.

Serd enviado para o enderego eletronico cadastrado na inscricdo um e-mail de
confirmagéo, apenas na data e horario informados no ANEXO . Caso o candidato ndo
receba a confirmac3o (verificar na caixa de Spam e Lixo Eletrénico), devera conferir o e-
mail cadastrado no processo e que consta no comprovante de inscri¢do, e entrar em
contato com o Setor de Sele¢3o Especial do CIEE/PR (processos.especiais@cieepr.org.br).

Corregdes ou alteragdo nos dados da inscrigdo deverdo ser solicitadas exclusivamente

através do e-mail processos.especiais@cieepr.org.br, até data e horario informados no
ANEXO I.

Corregdes que causem divergéncia dos requisitos solicitados pelo Edital acarretardo na
impossibilidade de o candidato permanecer no processo seletivo, mesmo que
detectadas a qualquer tempo da validade deste Edital.

Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitas solicitagdes de correcao de dados apds a data
informada no item 5.12, sendo dever do candidato a leitura e compreens’éo deste Edital
bem como a conferéncia dos dados inseridos na inscrigao.

Os contatos com o setor de Selecdo Especial, através do e-mail:
processos.especiais@cieepr.org.br devem, obrigatoriamente, conter |as seguintes
informagdes: o nimero do CPF do estudante ou candidato e o processo para o qual esta
solicitando atendimento, bem como a corregdo a ser feita.

A inscricdo para o Processo Seletivo para estagiarios, regida pelo presente edital, nao
tera nenhum custo para o candidato.

A realizacdo da inscri¢do pressupde que o candidato tem ciéncia e aceita que, caso seja
aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para
o0 estagio por ocasido da contratacao.
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Eventuais duvidas sobre o processo deverdo ser direcionadas ao Setor de Sele¢do
Especial do CIEE/PR, através do endereco eletrdnico processos.especiais@cieepr.org.br.
Nio serdo fornecidas, em hipétese alguma, informagdes suplementa res além das
constantes no presente Edital.

A efetivacdo da inscrigdo implica, desde entdo, a sujeicdo do candidato |a todas as
prescricobes deste regulamento, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

As informac6es prestadas na inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se o Consdrcio Intermunicipal de Saude da 52 Regido de Saude do Parana -
CIS 52RS e o CIEE/PR, o direito de excluir do processo seletivo a qualquer tempo aquele
que ndo preencher o formuldrio de forma completa e correta, bem como informar dados

inveridicos ou falsos.

O candidato TRANS (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL
e ainda n3o possui os documentos oficiais retificados com o seu nome, podera preencher
esta informacdo no campo especifico do cadastro e/ou ficha de inscri¢do do sistema do
CIEE/PR.

N3o serdo aceitas outras formas de solicitagio de NOME SOCIAL, tais como: via postal,
telefone ou fax.

0 candidato nesta situacdo devera realizar sua inscrigdo informando o seu 'NOME CIVIL”
no campo “NOME COMPLETO”, ficando ciente de que o “NOME SOCIAL" preenchido no
cadastro e /ou na inscricdo sera utilizado em toda comunicagdo publica deste processo.

A homologagao das inscri¢des, sera divulgada no Diario Oficial Eletrénico do Consdrcio
Intermunicipal de Satide da 52 Regido de Satide do Parana - CIS 52RS e no site do CIEE/PR,
na area do processo seletivo, conforme consta no ANEXO I.

DA PESSOA COM DEFICIENCIA

A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo,
desde que as atribuicdes do estagio pretendido sejam compativeis com a sua deficiéncia,
e a ela sera reservada 10% (dez por cento) do total das vagas a serem preenchidas em
cada curso, de acordo com a Lei Federal n2 11.788/2008, conforme § 52 do Artigo 17.

A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do no ato da inscricdo ndo
podera, posteriormente, apresentar recurso em favor de sua situagao.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de

classificacdo.

Ao realizar sua inscricdo o candidato também manifestara ciéncia e concordancia quanto
a divulgacdo de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a
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pontuacdo, por ser pessoa com deficiéncia, dentre outros, tendo em vista que essas
informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos pertinentes
ao Processo Seletivo de Estagio. Ndo caberdo reclamacdes posteriores nesse sentido,
ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informacdes poderdo
ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

A primeira pessoa com deficiéncia classificada no processo seletivo sera conyocada para
ocupar a 52 (quinta) vaga aberta, enquanto as demais classificadas serdo convocadas
para ocupar a 102 (décima), a 152 (décima quinta) vaga, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo, relativamente ao surgimento de novas vagas,
durante o prazo de validade do processo seletivo.

A pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo de estagio em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos no que se refere a prova e aos critérios de
aprovagdo, as notas minimas exigidas e demais regramentos de acordo ¢om o previsto
no presente Edital.

A pessoa com deficiéncia serdo asseguradas condi¢Ges de acessibilidade e a realizacao
de adaptacdes razodveis necessarias a sua participagdo no processo seletivo, mediante
solicitagdo prévia, no ato da inscri¢do, acompanhada de documentacdo comprobatdria,
nos termos da legislagao vigente.

0 candidato devera especificar, no momento da inscri¢do, os recursos de acessibilidade
ou adaptacdes necessarias para a realizagdo das etapas do processo seletivo,

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicdes com as demais pessoas, nos termos da Lei Federal n? 13.146/2015,
supletivamente pelo Decreto n? 11.063/2022 e, ainda, pelas demais normativas
aplicaveis.

S3o consideradas pessoas com deficiéncia ainda, de acordo com o artigo 22 do Decreto
n? 11.063/2022, as que se enquadram nas categorias a seguir:

a) Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, soba forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo ou membros com deformidade congénita ou
adquirida.

1. N3o se incluem no rol das deficiéncias fisicas as deformidades estéticas e as que
ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes locomotoras da
pessoa;
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2. Considerando a Lei 22.278 de 17 de dezembro de 2024, é assegurado aos
candidatos portadores de Fibromialgia, os mesmos direitos e| garantias das
pessoas com deficiéncia no estado do Parana.

b)  Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB (quarenta e um
decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos
hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil hertz) e 3.000 Hz (trés mil hertz);

c) Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; as casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhas for igual ou
menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores.

1. O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico,
as vagas reservadas aos deficientes, conforme Sumula n2. 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ).

|
2. Nio serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual

passivel de correcdo, a exemplo de miopia, astigmatismo, dentre outros

d) Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente infﬁerior a média,

6.11

6.12

6.13
6.14

6.15

6.16

com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades
sociais, utilizacdo dos recursos da comunidade, saude e seguranca, habilidades
académicas, lazer e trabalho.

0 laudo devera constar, quando for o caso, a necessidade de uso de drteses, proteses
ou adaptacdes.

O candidato convocado deverd apresentar, as suas expensas, laudo médico
comprovando a deficiéncia. O laudo médico devera ser emitido por Médico Especialista
da drea de deficiéncia do candidato, ser legivel e conter a descri¢ao da espécie e do grau
ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como sua provével causa, além do
nome, assinatura, carimbo e CRM do médico que forneceu o laudo.

N3o havera devolucdo do laudo médico apresentado.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Satde
e da Legislagdo vigente, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia sera desconsiderada e o candidato sera excluido do certame.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo atender aos dispositivos
mencionados neste Edital ou ndo tiver confirmada essa condicdo, perdera o direito de

contratagao ao cargo.

Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia convocado, serd caonvocado o
préximo candidato classificado com deficiéncia.
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A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicao de
pessoa com deficiéncia, sera divulgada na Internet no enderego eletronico
www.cieepr.org.br, na ocasido da homologagdo das inscricbes, conforme consta no
ANEXO I.

As Pessoas com Deficiéncia, deverdo obrigatoriamente encaminhar para o e-mail
processos.especiais@cieepr.org.br, até o Ultimo dia das inscricdes (ANEXO 1), Laudo
Médico legivel digitalizado (original ou copia autenticada) emitido nos termos do Item
6.11. O ndo envio do laudo, indeferirda a inscricdo como pessoa com deficiéncia,
mantendo o estudante inscrito para vagas de ampla concorréncia.

DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS) E PARDOS(AS)

Serdo reservadas aos candidatos negros e pardos com caracteristicas fenotipicas negras,
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas pelo Consércio Intermunicipal de $aude da 52
Regido de Saude do Parana - CIS 52RS.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento da inscri¢do, se
declarar como de cor negra ou parda e como pertencendo a etnia negra.

O candidato que efetuar a inscricdo ndo observando o previsto no subitem 7.2, nao
concorrera as vagas reservadas a candidatos negros e pardos, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia ndo podendo interpor recurso em favor de sua situacao.

As informacdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo esse por qualquer falsidade.

Os candidatos negros e pardos concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros e pardos aprovados suficientes
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacgdo.

A relag3o dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condicao de
negros e pardos, sera divulgada na Internet no endereco eletrdnico www.cieepr.org.br,
na ocasidao da homologacdo das inscrigdes. Conforme consta no ANEXO I.

O candidato que se declarar negro ou pardo devera preencher o formuldrio de
autoidentificacdo, (ANEXO I, deste Edital). O formuldrio devera ser| entregue no
momento da contratacdo.

Na hipétese de ma-fé com vistas a fraudar o Processo Seletivo, o candidato sera
eiiminado.

DA SELECAO
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A selegdo sera realizada por meio de Prova Objetiva, contendo 30 (trinta) questdes de
multipla escolha, que sera realizada de forma on-line.

O acesso estara disponivel no horario das 14h30 as 14h59, na data indicada no
cronograma (ANEXO 1)

Apos o acesso o estudante tera 120 minutos para concluir a prova.

As 15h00 horas o sistema bloqueara automaticamente o ingresso de novos candidatos,
permanecendo no ambiente de provas aqueles que ingressaram conforme o item 8.2.

O estudante tera direito a apenas 1 (um) acesso a drea da prova.

0 estudante inscrito no processo seletivo recebera no enderego de e-mail que consta em
seu COMPROVANTE DE INSCRICAO as seguintes informacdes, nas datas definidas no
ANEXO I:

a)  No dia util que antecede a prova, entre 14h00 e 16h00, as ORIENTACOES;
b) Namanha do dia da prova, entre 09h00 e 10h00, o LINK, LOGIN E SENHA.

H_n

c) O envio de e-mail citado nos subitens “a” e “b”, acontecerdo exclusivamente
através da plataforma de aplicacdo de provas. Nao havendo possibilidade de envio
fora deste ambiente.

E de responsabilidade do estudante verificar no seu e-mail o recebimento das
informagdes (caixa de entrada, spam e lixo eletrénico). Bem como a conferéncia, no
prazo informado, do e-mail cadastrado no COMPROVANTE DE INSCRIGCAO,

ENVIO DE LINK e ACESSO A PROVA, sdo situagdes diferentes. O acesso estara liberado
apenas como descrito no item 8.2.

E de responsabilidade do estudante registrar corretamente o e-mail de contato.

Eventuais equivocos no e-mail cadastrado poderdo ser corrigidos conforme consta no
item 5.12.

O estudante deverd possuir seu proprio e-mail sendo vetado o uso de e-mails de
terceiros. O endereco de e-mail devera ser individual e intransferivel, sob o risco de nao
conseguir acesso ao ambiente de prova.

RECOMENDACOES PARA A PROVA

0O candidato deverd escolher um local calmo, que lhe permita fazer|a prova sem
interrupcdes e distragdes e com boa conexdo de internet.

ACESSE 0 ambiente de prova através de Notebook’s e Desktop’s. NAO E RECOMENDADO
realizar a prova por meios eletronicos como tablet’s e celulares.

Garanta que seu computador esteja conectado a uma fonte de energia, a fim de que ndo
tenha a prova interrompida por algum problema de bateria baixa.
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9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

10.
10.1
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N&o é de responsabilidade da Consdrcio Intermunicipal de Salide da 52 Regido de Saude
do Parana - CIS 52RS ou do CIEE/PR, eventual instabilidade de acesso devido a alguma
falha de conexdo do candidato com a internet, bem como falta de energia elétrica,
problemas com o servidor de e-mail do candidato, ou outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

N3o é permitido sair do ambiente da prova apds o inicio da mesma. Ao injciar a prova, 0
candidato devera conclui-la em um uUnico acesso.

Pop-ups e outras janelas sdo entendidos pelo sistema de prova como “saidas do sistema”,
deixe-os desativados.

Se necessario, é permitido o uso de calculadora, desde que ndo seja a calculadora do
computador. Reserve uma calculadora avulsa para o uso.

Ao candidato sera permitido acesso ao ambiente de prova na data e horario constante
no item 8.2 deste Edital. Ndo sera dado, sob nenhuma alegagdo, tempo extra ou
ofertada nova data de prova.

Orienta-se que o acesso ao ambiente de prova ocorra no inicio do horario permitido
(14h30). Caso o estudante encontre dificuldade no acesso, deverd seguir o seguinte
passo a passo:

a)  Atualizar a pagina;

b)  Reiniciar o computador;

¢) Enviar um print da tela, relatando o problema, para o e-mail:
processos.especiais@cieepr.org.br, até as 14h49, para verificagdo antes do periodo
final de acesso. Os e-mails recebidos pelo setor apos este horario estarao sujeitos

ao tempo de verificagdo da falha e ao horario limite de acesso a prova (14h59),
podendo, portanto, ndo serem atendidos.

O candidato que desejar anotar o gabarito da prova devera fazé-lo em falha a parte no
momento em que estiver realizando a prova.

N3o serdo aceitos questionamentos de qualquer espécie com relacdo a questdes de
prova durante sua aplicacdo, sendo a interpretacdo da questdo parte da avaliacao.

As respostas dadas pelo candidato serdo gravadas automaticamente pelo sistema,
dentro do tempo da prova.

DA PONTUACAO NA PROVA OBJETIVA E DO CONTEUDO PROG RAMATICO

A avaliacdo dos candidatos, feita por meio da prova objetiva, seréd de carater eliminatorio
e classificatorio.
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10.2 As questdes de Lingua Portuguesa e Matematica terdo o valor equivalente a 4 (quatro)
pontos cada, e as questdes de Informatica terdo o valor equivalente a 2 (dois) pontos
cada, perfazendo o total de 100 (cem) pontos.

10.3 Sera reprovado o candidato que ndo auferir pontuagdo (zerar) em qualquer uma das
matérias.

MATERIAS | QUESTOES | CONTEUDO PROGRAMATICO

- Leitura e Interpretacdo de textos;
- Ortografia e Gramatica (Divisdo silabica, Encontro
i vocdlico, Tonicidade, Acentuagdo e Pontuagdo);
| - Sintaxe (Periodo Simples e Periodo Composto).

Portugués | 10
|

- Matematica financeira;

- Juros simples e composto;
Matematica 10 - Porcentagem;
- Regra de trés simples e composta;
- Estatistica.

- Conceitos basicos de informatica;
- Windows (versdes atualizadas): configuragdo de
sistemas operacionais, operacionalizagdo, conceito,
caracteristicas e funcionamento, hardware, software,
periféricos de entrada e de sqida, atalhos,
configuragbes, armazenamento de clladps, icones,
seguranca do computador, organizagéo e
gerenciamento de pastas, arquivos |e programas,
impressao, compartilhamentos, extensao de arquivos;

- Conceitos e conhecimentos na utilizagdo das

Informatica 10 ferramentas e recursos dos pacotes |de aplicativos
Microsoft Office (Word, Excel e Power Point);

- Internet: tecnologias, ferramentas, | aplicativos e
procedimentos associados a internet, conceitos,
navegadores, ferramentas de busca, transferéncias de
arquivos (download), correio eletrénico le pesquisas de
rede, nocdes de protecdo e seguranga da informagdo:
conceitos de virus, spam, certificados de seguranga,
acesso a sites seguros, ética na utilizagdo da internet
em ambiente corporativo, cuidados e prevencao,
noc¢odes de backup.
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11.2

11.3

12.
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
LINGUA PORTUGUESA

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 49. ed. Sdo
Paulo: Companhia Editora Nacional, 2020.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. 2.ed. Rio
de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

MATEMATICA

BONGIOVANNI, V; LEITE, O. R. V; LAUREANO, J. L.T. Matematica. Vol. unico. 22 Grau. S.
Paulo: Atica, 1994.

FACCHINI. Walter. Matematica 22 Grau. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.

SOUZA Maria Helena Soares de; SPINELLI, Walter. Matematica 22 Grau. Sdo Paulo:
Scipione, 1997.

VERAS, L. L. Matematica financeira. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2005.
WASHINGTON, F. M. Matematica financeira. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2009.
ASSAF NETO, A. Matematica financeira e suas aplica¢des. Sao Paulo: Atlas, 2012.
INFORMATICA

Cartilha de Seguranca para internet — <https://cartilha.cert.br/livro/cartilha-seguranca-
internet.pdf>

Google Chrome. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).
Mozilla Firefox. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).
Microsoft. Ajuda do Windows 11

Microsoft. Ajuda do Windows 10.

Microsoft. Ajuda do Excel 2019.

Microsoft. Ajuda do PowerPoint 2019.

Microsoft. Ajuda do Word 2019.

Microsoft. Ajuda do Excel 365

Microsoft. Ajuda do PowerPoint 365

Microsoft. Ajuda do Word 365

DOS RECURSOS

Divulgacdo do Gabarito Provisério, verificar ANEXO 1.
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12.4

12.5
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12.9

13.
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14.
141
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O Candidato que desejar interpor recurso as questdes objetivas poderd fazé-lo apenas
na data indicada no cronograma (ANEXO I).

As orientagdes para o envio e preenchimento do formulario estardo disponiveis no site
do CIEE/PR, no momento em que estiver liberada a interposicao de recursos; o
candidato devera segui-las.

O recurso devera ser formalizado, mediante requerimento fundamentado preenchido
em formulario especifico, disponivel na drea do processo, na ocasido da divulgacdo do
gabarito provisério, e enviado a Comissdo de Elaboragdo, Aplicacdo e Corregdo do
Processo Seletivo do CIEE/PR, através do e-mail: processos.especiais@cieepr.org.br, que
apos andlise das justificativas deliberara a respeito. Ndo serao aceitos recursos
encaminhados por via postal, fax, etc.

Para cada questdo devera ser utilizado um formuldrio. Mais de uma questdo por
formuldrio inviabilizard a aceitagdo. O estudante devera enviar em um unico e-mail as
interposigbes as quais esta recorrendo.

Se do exame dos recursos resultar a anulacdo de questdo(Bes), esta(s) sera(ao)
considerada(s) valida(s) para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

Se houver alteracdo dos gabaritos, por forca de recurso, estes serdo publicados como
gabarito definitivo, conforme a indicagcao no ANEXO 1.

Os recursos interpostos serdo respondidos exclusivamente pela Comissdo de Elaboragdo,
Aplicagdo e Corregdo do Processo Seletivo do CIEE/PR e a devolutiva sera disponibilizada
somente aos candidatos recorrentes.

N3o serdo aceitas novas analises de recursos ou reconsideracdes das andlises feitas apos
o prazo estipulado. Valido para os recursos informados nos itens 12.2 e 15.2.

DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
A nota final dos candidatos serd igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nhota final, em
listas de classificagdo por nivel académico e drea conforme o item 3 deste Edital.

Pessoas com deficiéncia, candidatos negros e pardos terdo seus nomes publicados na
listagem Geral e em Listagem a parte.

As listagens conterdo apenas os dados dos candidatos APROVADOS.

DO CRITERIO DE DESEMPATE

Na hipdtese de igualdade de nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato

que:
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15.
15.1

15.2

153

16.
16.1

16.2

16.3

16.4

16.5
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a)  For participante do Programa Universidade Para Todos — ProUni ou Programa de
Financiamento Estudantil — FIES. '

b)  Possuir maior idade.
c)  Obtiver maior nota na disciplina de Portugués.
d)  Obtiver maior nota na disciplina de Matematica.

e)  Obtiver maior nota na disciplina de Informatica.

HOMOLOGAGCAO DOS RESULTADOS

A Homologacdo do Resultado Preliminar, serd divulgada no site| do CIEE/PR
(www.cieepr.org.br), conforme indicacdo do ANEXO L.

A solicitagdo de revisdo de notas ou revisdo da classificagdo poderd ser enviada para
andlise através do e-mail processos.especiais@cieepr.org.br apenas no periodo indicado
no cronograma (ANEXO I). Nesta data ndo serdo aceitos outros tipos de interposi¢coes
que ndo estejam especificados neste item e, apds esta data, ndo serao aceitos quaisquer
recursos referentes ao processo seletivo.

O ato de homologagdo do resultado final deste Processo Seletivo para Estagiarios sera
publicado no pelo Consércio Intermunicipal de Satde da 52 Regido de Saude do Parana
- CIS 52RS (www.cis5rs.com.br) e no site do CIEE/PR (www.cieepr.org.br), na data
indicada no cronograma do processo (ANEXO ).

CONTRATACAO

Concluido o Processo Seletivo para Estagidrios e homologado o resultado final, serao
firmados termos de compromisso de estagio obedecendo a ordem de classificacdo final
dos candidatos habilitados, de acordo com as necessidades do Consércio Intermunicipal
de Satide da 52 Regido de Saude do Paranad - CIS 52RS, por meio da empresa conveniada.

0O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo para Estagiarios, de que trata
este Edital, sera contratado para a area na qual se inscreveu.

A liberacdo do estudante para o estdgio devera seguir o plano pedagogico da instituicdo
de ensino conforme o item 2.1 b.

Na ocasido da convocagdo o Consércio Intermunicipal de Saude da 52 Regido de Saude
do Parana - CIS 52RS de acordo com a necessidade, divulgara um edital de convocagio
com prazo de comparecimento no site do Consércio Intermunicipal de Saide da 52
Regido de Satide do Parana - CIS 52RS (www.cis5rs.com.br), e 0 enviard a0 CIEE/PR para
que faga o contato com os candidatos convocados.

Para que o contato com o candidato seja efetivo, € de suma importancia que os telefones
e e-mails estejam atualizados no cadastro.
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16.8

16.9
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Apds convocacdo, conforme Item 16.4, os candidatos deverdo se dirigir/ao RH do
Consdrcio Intermunicipal de Saude da 52 Regido de Saude do Parana - CIS 52RS, onde
efetivardo a ciéncia da convocagcdo e serao encaminhados ao setor em que
desenvolverdo suas atividades.

0 estudante devera entregar no momento da convocagdo para ocupacdo da vaga os
seguintes documentos:

a)  Numero do PIS, cépia do RG e cépia do comprovante de Residéncia atualizado.

b) Candidatos inscritos no processo como Pessoas com Deficiéncia: Laudo Médico
digitalizado (original ou cdpia autenticada, o mesmo encaminhado para o CIEE/PR
no momento da inscri¢do.

c)  Aos candidatos negros e pardos além da documentagdo solicitada, sera obrigatorio
preenchimento do formuldrio de autodeclaracdo, que se encontra no ANEXO II
deste edital, devidamente datado e assinado de proprio punho, junto com uma
foto 5X7 (cinco por sete) colorida, de rosto inteiro, do topo da cabega até o final
dos ombros, com fundo neutro, sem sombras e datada no maximo ha 30 (trinta)
dias da data de entrega, devendo essa constar estampada na frente da foto.

Sera considerado ELIMINADO o candidato que ndo comparecer na data e horario
determinados para entrega dos documentos.

Para elabora¢io do Termo de Compromisso de Estagio - TCE o candidato aprovado e
convocado para assumir a vaga terd o pré-contrato gerado pelo CIEE/PR, onde deverad
anexar a declaracdo de matricula atualizada e aceitar a candidatura a vaga de estagio,
através do portal do estudante no site do CIEE/PR (www.cieepr.org.br), na opgdo
Contratos > Pré-Contratos. '

16.10Apds esse tramite serd elaborado o Termo de Compromisso de Estagio.

16.11E responsabilidade do estudante contratado, realizar a impressdo do TCE no portal do

17.
17.1

17.2

estudante, no site do CIEE/PR (www.cieepr.org.br) e fazer a coleta das assinaturas
necessarias; e quando se tratar de assinatura digital, realizar a assinatura pela plataforma
DocusSign e entregar a via assinada no RH do Consércio Intermunicipal de Saude da 52
Regido de Saude do Parana - CIS 52RS.

DAS DISPOSICOES FINAIS

E de inteira responsabilidade dos candidatos, o acompanhamento de todos os Editais
Complementares referentes ao Processo Seletivo para Estagiarios, que sejam pu blicados
pelo Consércio Intermunicipal de Satide da 52 Regido de Saude do Parana - CIS 52RS
(www.cis5rs.com.br) e no site do CIEE/PR (www.cieepr.org.br).

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido do termo de compromisso de
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estagio, acarretardo a nulidade da inscri¢gdo, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

O contrato de estagio rompido ndo sera reestabelecido em nenhuma hipdtese, devendo
o candidato aguardar um novo Processo Seletivo, conforme critérios de hecessidade e
conveniéncia da Administracao.

A classificagdo da selecdo dos estagidrios ndo assegurara ao candidat? o direito de
ingresso na vaga, mas apenas a expectativa de celebrar o contrato de estagio, segundo
a ordem de classificagdo. A concretizagdo desse ato ficara condicionada a observancia
dos demais requisitos, das disposi¢des legais pertinentes, bem como ao interesse, juizo
e conveniéncia do Consércio Intermunicipal de Satde da 52 Regido de Saude do Parana
- CIS 52RS.

O n3o atendimento, pelo candidato, das condicbes estabelecidas neste Edital, implicara
na sua eliminagdo do Processo Seletivo a qualquer tempo.

Podera o Consércio Intermunicipal de Satde da 52 Regido de Saude do Parana - CIS 52RS
revogar o presente Edital, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e
interesse publico, ou por fato superveniente, devidamente justificado, ou anula-lo, em
caso de ilegalidade.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagao de
documentos apos as datas estabelecidas.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Processo
Seletivo para Contratacdo de Estagidrios do Consorcio Intermunicipal de Salude da 52
Regido de Saude do Parana - CIS 52RS e pelo Centro de Integragdo Empresa-Escola do
Parana (CIEE/PR).

Ao se inscrever no processo seletivo, o estudante concorda com os termos deste Edital,
aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

17.10Ao0 concordar com os termos deste Edital, os candidatos aprovados cedem

automaticamente ao CIEE/PR e a CIS 52RS a permissdo para publicar a sua classificacao
nos seus respectivos sites, a qualquer momento.

17.11Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo no Consodrcio Intermunicipal de

Saude da 52 Regido de Satde do Parana - CIS 52RS (www.cis5rs.com.br).
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Consdrcio Intermunicipal de Saude da 52 Regido de Satide do Parand - C|S 52RS

Guarapuava, 29 de abril de 2026.

MARILDA STADIKOWSKI PILISSARI
DIRETORA EXECUTIVA
CIS52RS

Lt

CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS
CIS52RS
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ANEXO | — EDITAL N2 001/2026

CRONOGRAMA
ITEM EVENTO DATA LOCAL
- Divulgacdo do Edital 29/04/2026 Sites: CIS 52 RS e do CIEE/PR
3 2 e De 29/04/2026 y |
5.4 Periodo d
eriodo de Inscrigdo a 20/05/2026 Site do|CIEE/PR
5.7 Relatar problemas com a Até as 16h do s@ci b
i inscrif;ﬁo dia 20/05/2026 processos.especjaisi@cieepr.org.or
Envio do e-mail de confirmagdo | Em 21/05/2026 " ;
B do enderego eletrénico até as 10h Pelo Setor de Selecéo Especial
o g - Até as 14h de . ,
512 Solicitacdo de corregdo de dados 21/04/2026 processos.especiais@cieepr.org.br
524/ Edital de Homologacdo das Até as 17h de
ites: 2
6.71(;/ — 25/05/2026 Sites: CIS 52 RS e do CIEE/PR
Envio das Orientagoes — . L
8.6a Entre 14h00 & 16h00 26/05/2026 Sistema de Aplicacdo de Provas
Envio do Link, Login e Senha — ; b i
8.6Db Entre 0Sh00 e 10h00 27/05/2026 Sistema de Aplicacdo de Provas
. . . As 14h30 de . L .1
8.2 Liberacdo do acesso a Prova 27/05/2026 Sistema de Aplica¢do de Provas
9.9 I-Im'ilte pTrta ;?ﬂCEblr:tflztn?l;sedt As 14h49 de rocessos.especiais@cieepr.org.br
9c mails relata o‘pr 27/05/2026 p .espec| pr.org.
acesso a prova
. ; As 14h59 de _ L
8.2 Limite para acesso a Prova 27/05/2026 Sistema de Aplicacdao de Provas
8.4 Bl eio Automatico do Acesso As 15h de Sistema de Aplica¢do de Provas
: oqu oma 27/05/2026 pleay
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Divulgacido Gabarito Provisério e
12.1 OrientacGes para interposigao de 28/05/2026 Site CIEE/PR
recursos |
Liberada a interposigao de P
12.2 PRSAOM, S 28/05/2026 | processos.espec alsi@ueepr.org.br
12.7 Divulgacdo do Gabarito Definitivo 08/06/2026 Site CIEﬁ/PR
Divulgacdo do Resultado Até as 17h00 do . |
. : CIS 52
-l Preliminar dia11/o6/2006 | e CSatRae do CIEE/PR
15.2 Intesposicie a0 Resulkado 11/06/2026 | processos.especiais@cieepr.org.br
’ Preliminar P 2R pr-ore.
Até as 17h00 do
icac3 i ites: CIS 52 R do CIE
15.3 Publicagdo do Resultado Final dia 16/06/2026 Sites: CIS 52 RS e do CIEE/PR
1.5 Validade do Processo 15/06/2027
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ANEXO Il - EDITAL N2 001/2026

AUTODECLARAGAO
Eu, | (nome
completo do candidato, sem abreviacGes), carteira de identidade (RG) n2 . ;
inscrito (a) no CPF sob o n? , para fins de inscricdp no processo

seletivo de estagio do Consdrcio Intermunicipal de Saude da 52 Regido de Saude do Parana -
CIS 52RS , conforme estabelecido no Edital de Abertura n? 001/2026, declaro optar pela
participacdo na condi¢do de estudante cotista, nos termos da Lei Estadual n® 14.274/2003, de
acordo com a especificacdo assinalada abaixo:

() preto(a)
() pardo(a)

(*OBS: O quesito cor ou raga sera avaliado de acordo com os termos utilizados
pela Fundac3o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —IBGE).

Declaro, ainda, estar ciente do disposto no inciso I, do art. 52, da Lei Estadual n®
14.274/2003, especificamente quanto a possibilidade legal do desligamento antecipado do
estagio na hipdtese de ser constatada, a qualquer tempo, a ndo veracidade desta declaragdo’.

, de de 2026.

(ASSINATURA DO CANDIDATO/DECLARANTE)

! Art. 5° Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o artigo anterior, sujeitar-se-a o inf}ato_r as penas da

lei, sujeitando-se, ainda: (...)
Il -Se candidato, 3 anulacdo da inscricio no processo seletivo e de todos os atos dai decorrentesﬂl.
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