(@ls 5°RS ESCALA DE TRABALHO
. PITANGA (USA 04 e USB 08) - OUTUBRO/2025 i
SAMU REGIONAL - CENTRO/PR GESTAO EM SAUDE
CONDUTOR SOCORRISTA - FIXO Q|Q(S|S|D|S|T| Q Q|S|(sS|D(sS|T|Q|Q|S|S|D| s T|QlQ|S|(S| D |S| T |Q|lQ|S
NOME EMI\'-’IITECC;JAI«:I'?CIO VTR HORARIO 1|12 (|3|4|5([6]7 8 9 |10(11|12( 13 |14 15 (16 | 17 |18( 19| 20 | 21 |22| 23 |24|25| 26 (27| 28 |29|30 (31
DIURNO
Gilberto Antonio de Lima CLT/SMB Alfa 04 7:00-19:00 D D FP D D D D D D D FP D D D D D
g Karina Santos CLT/SMB Bravo 08 7:00-19:00 D D D D D D D FP D D D D FP D D
N Mirian Garcia da Silva CLT/SMB Alfa 04 7:00-19:00 D FP D D D D D D D D D FP D D D
D Wesley Borges Pereira CLT/SMB Bravo 08 7:00-19:00 D D D D FP D D D FP D D D D D D D
g NOTURNO
o Abel Plavak de Paula CLT/SMB Bravo 08 19:00-7:00 N N N N N N FP N N N N N N FP N N
R Ademir Poteriko CLT/SMB Alfa 04 19:00-7:00 N N N N N FP FP N N N N N N N N
E Gean de Oliveira Souza CLT/SMB Bravo 08 19:00-7:00 N N N N N N N N FP N N N N FP N
Jose Fabiano Florindo CLT/SMB Alfa 04 19:00-7:00 N N N N N FP N N N FP N N N N N N
CONDUTOR SOCORRISTA - FOLGUISTA Q|Q(S|S|D|S|T| Q Q|S|(sS|D(sS|T|Q|Q|S|S|D| s T|Q(Q|S|(S| D |S|T|Q|lQ|S
NOME EMI:’I:lECGUIl:I'?CIO VTR HORARIO 1] 2 5|6 8 9 |10(11|12( 13 |14 15 (16 | 17 |18 19| 20 | 21 |22| 23 |24|25| 26 (27| 28 |29|30(31
Janaina Caetano Valentin CLT/SMB conforme escala | conforme esscala D|D D N[N|[N ([N DD |[N|N D D D [N| N

FP- FOLGA PLANTAO - D-TURNO DIURNO - N-TURNO NOTURNO - F-FALTA - A-ATESTADO
OUTUBRO / 2025
Escala de DESINFECCAQ

1asemana: Equipe NOTURNA IMPAR

2aSemana: Equipe NOTURNA PAR

33 Semana: Equipe DIURNA iMPAR

43 Semana: Equipe DIURNA PAR

5aSemana: Equipe NOTURNA IMPAR

<<<Todas as quartas-feiras >>>

om-HZBr

AVISOS:
A PRESENTE ESCALA SO PODERA SER ALTERADA COM A PERMISSAO DA CHEFIA IMEDIATA.
* Considerando a natureza de revezamento da escala 12X36 ja prever o descanso em alguns domingos no més, ficara a critério do gestor estabelecer o dia das folgas adicionais, PODENDO ou NAO coincidir com os DOMINGOS;

* TROCAS s6 serao aceitas se ndo houver nenhuma quebra de regra trabalhista e disponibilidade de escala. Nao sera autorizado em hipétese alguma troca de plantdo que gere jornada de 24h consecutivas (Memorando 12/2025);

’
* Troca de FOLGA e DESCANSO DE FOLGA ¢ vedada, sendo permitido somente troca de PLANTAO por PLANTAO; J W MOW”’&"'
JEFER

SON LACHOWSX)

* HORAS EXTRAS s6 poderao acontecer se autorizadas/solicitadas pela chefia imediata. Cooroensdor e Frota-SM8
SAMU - CISS'RS

"CUIDE DO SEU CORAGAO, PORQUE E DE LA QUE SAI O QUE E BOM E RUIM, O QUE CONSTROI E DESTROI !"

“Abengoado trabalho a TODOS!!!"



