58 ALTE'RACI\O DO ESTATUTO SOCIAL DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DA 52 REGIAO DE SAUDE DO PARANA - CIS52RS

REGISTRO SOB O N° 0002494

_ CAPiTULOI i
DA CONSTITUIGAO, DENOMINAGAO, SEDE E DURAGCAO

Art.1° - O Consorcio Intermunicipal de Saldde da 52 Regido do Parana — CIS5RS,
constituido em 26 de junho de 2018, com sede e foro no municipio de
Guarapuava, Estado do Parana doravante simplesmente denominado CIS5°RS,
constitui-se sob a forma de consoércio publico nos termos do Protocolo de
Intencdes devidamente ratificado nas respectivas casas legislativas, com
personalidade juridica de direito publico, regendo-se pelas Normas de Direito
Publico, Lei Federal n® 11.107/2005, Decreto n° 6.017/2007 que regulamenta a
referida Lei e Lei Federal 8080/1990, pelo presente Estatuto Social e pela
regulamentacgéo a ser adotada pelo seus 6rgaos.

Paragrafo tnico — Por se revestir de personalidade juridica de direito publico, o
Consorcio Intermunicipal de Salude da 52 Regido de Salude do Parana —
CIS52RS observara as normas de direito publico no que concerne a realizagédo
de licitacdo, celebracdo de contratos, prestacido de contas e admissido de
pessoal, que sera regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 2° - O Consércio Intermunicipal de Saude da 52 Regido de Satde do Parana,
para todos os efeitos neste Estatuto Social sera denominado simplesmente
como CIS5%RS.

Art. 3° - O CIS5%RS tera o seu prazo de duragéo por tempo indeterminado.

Art. 4°- S3o integrantes do CIS5?RS os municipios de: Boa Ventura de Sao
Roque, Campina do Sim&o, Canddi, Cantagalo, Foz do Jorddo, Goioxim,
Guarapuava, Laranjal, Laranjeiras do Sul, Marquinho, Nova Laranjeiras,
Palmital, Pinh&o, Pitanga, Porto Barreiro, Prudentépolis, Reserva do Iguagu, Rio
Bonito do Iguacu, Turvo e Virmond, que integram a regiao Centro Oeste do
Parana, além daqueles que ingressarem apés esta data, em conformidade com
0s requisitos exigidos por este Estatuto, na forma de lei.

Art. 5° - O CIS5°RS, tem sua sede na Rua Brigadeiro Rocha, n° 901, bairro
Trianon, Municipio de Guarapuava, Estado do Parana.

CAPITULO Il

DAS FINALIDADES

Art. 6° - S3o finalidades do CIS5°RS

1) A cooperacéo técnica entre os entes federados, visando a prestacdo de
Servigos Ambulatoriais Especializados de Média e Alta Complexidade, Servigcos
de Urgéncia e Emergéncia Pré-hospitalar, Servicos em Ambulatorios
‘Especializados como o Centro de Especialidades Odontolégicas — CEO,
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Servicos de Salude Mental, dentre outros servigos relacionados a salde, em
conformidade com o Plano Plurianual - PPA e com a Lei Orgcamentaria Anual de
cada ente consorciado, de acordo com os seguintes objetivos especificos:

a) obedecer aos principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico
de Saude — SUS nos entes consorciados, além de garantir a implantacao de
servigcos publicos complementares, mediante gestdo associada,;

b) desenvolver acbes assistenciais de média complexidade e de alta
complexidade, de forma complementar as agbes de saude dos municipios
consorciados, por meio dos servicos préprios do Ambulatério Médico de
Especialidades do Parana e de servicos de terceiros;

c) prestar servicos médicos especializados aos municipios consorciados
consistentes em consultas, exames e procedimentos de carater eletivo, no nivel
de atencdo de média complexidade estabelecido pelo Sistema Unico de Salde,
de maneira eficiente, eficaz e igualitaria, inclusive sob forma de execugéo direta
ou indireta, suplementar e complementar dos servigcos de saude mediante a
pactuagéo no contrato de programa e rateio;

d) garantir a realizacdo da contrarreferéncia e/ou a elaboragédo do plano de
cuidados;

e) gerenciar servigos publicos de saude de ambito regional;

f) estabelecer acdes e servicos em consonancia com os Planos Municipais
de Saude e, das Redes de Atencao a Saude;

a) planejar, programar e executar programas, projetos, acées, atividades e
servicos na area da saude, de acordo com os objetivos previstos nesta clausula;

h) fortalecer as instancias colegiadas regionais, bem como o processo de
descentralizacdo das acgdes e servigos de salde;

i) compartilhar informagdes sobre recursos financeiros, tecnolégicos, de
gestdo de pessoas e o uso em comum dos equipamentos, servicos de
manutengao, tecnologia da informacao, procedimentos de licitagdo, em especial
programagao assistencial e plano de gerenciamento do consorcio, entre outros,
obedecendo as normas de regionalizagéao;

J) prestar cooperacao técnica, realizar acdes de educacédo permanente aos
municipios e executar agoes conjuntas de prestacao de servigos assistenciais;

k) estabelecer vinculo de cooperagéo e articular esforgos com vistas a criar
condicdes de viabilidade, eficiéncia, eficacia e melhores resultados na gestéo da
saude dos municipios consorciados;

) promover a capacidade resolutiva, ampliar a oferta e o acesso da
populagao aos servigos de salde;

m)  representar os entes consorciados perante outras esferas de Governo,
mediante deliberacao da Assembleia Geral.

n) ofertar transporte sanitario eletivo objetivando o acesso aos servicos
ambulatoriais de média e alta complexidade.

0) representar o conjunto dos municipios que o integram, em assuntos de
saudeg e outros de interesses dos entes comum, perante quaisquer entidades de
direito publico ou privado, nacionais ou internacionais.
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p) criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliacao dos servigcos
de saude prestados a populagao regional associada, abrangente ao CIS5°RS.

a) Apoiar programas e medidas destinados a promog¢édo da saude dos
habitantes dos municipios consorciados, em especial 0s servigcos e campanhas
do Ministério da Saude e Secretaria de Estado da Saude; tendo como parametro
as condicbes previstas pela Lei Federai n°. 11.107/2005 e Decreto n°
6.017/2007.

r viabilizar a existéncia de estrutura e infraestrutura de saltde regional e de
outras de interesse na area territorial do CIS5RS.

s) desenvolver contrato de rateio e aplica-lo entre os entes consorciados,
referente a despesas necessarias e realizadas e as néo previstas no orgamento
anual.

t) contratar profissionais especializados para prestacao de servicos médicos
e de saude em sua sede e subsede ou estabelecimentos de salde na sede dos
entes consorciados, inclusive a complementagcdo de servicos nas redes
credenciadas municipal e estadual de salde.

Art. 7° - Para o cumprimento de suas finalidades, observando a legislagdo
pertinente, o CIS52RS podera:

|- Adquirir os bens, produtos e equipamentos que entender necessarios, os quais
integrarao o seu patriménio.

Il - Adquirir insumos, materiais e medicamentos necessarios a salde da
populacdo dos Municipios de abrangéncia desse Consoércio, visando o
atendimento de seus usuarios.

Il - Locar ou tomar por empréstimo ou por qualquer outra modalidade legal,
imoveis para a implantacao de programas ou projetos de seu interesse.

IV - Firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber
auxilios, contribuicdes e subvencgdes de outras entidades de governo publicas ou
da iniciativa privada.

V - Efetuar cobranca pela prestacéo de servigos instituidos de acordo com a lei.

VI - Descentralizar determinada atividade ou servigo, desde que haja interesse
dos Municipios consorciados.

VIl - Executar programas federais e estaduais originarios do Ministério da Satde
e Secretaria de Estado da Saude, sempre que houver interesse regional.

VIl - Desenvolver servigos e atividades de interesse dos municipios associados
de acordo com os programas de trabalho aprovados em Assembleia Geral.

IX - Contratar servicos de saude dentro do objetivo do consércio atendendo os
interesses do Consoércio, do PLACIC (Plano de Agao Conjunta) e do Contrato de
Programa de cada ente consorciado desde que aprovado em Assembleia Geral
por maioria simples.

X — Realizar outras agdes e atividades compativeis com suas finalidades.
CAPITULO Il
DOS DEVERES DO CONSORCIO E CONDICOES DE FUNCIONAMENTO
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Art. 8°- Sio deveres do CIS5°RS;

| - Colaborar com os poderes publicos como érgao de satide no atendimento em
busca de solugéo dos problemas que se relacionem com a categoria de prestacao
de servigcos para a qual foi criado.

[l - Promover a harmonia e integracdo dos associados.

lIl - incentivar e promover seu desenvolvimento com a busca da exceléncia na
prestacao de servigos de saude a comunidade associada.

Art. 9° - Sao condigdes de funcionamento do CIS52RS:

I - Observancia das leis, principios de moralidade pulblica € compreenséo dos
deveres civicos.

Il - Abstencao da promocao de propagandas politico-partidarias.

lll - Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvadas as hipéteses previstas
em lei.

IV - Manter cadastro completo de cada associado.

Art. 10° - O CIS5%RS: adotara principios éticos e deontolégicos com a
observancia do seguinte:

| - Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, racionalidade,
economicidade, razoabilidade e eficiéncia em todos os seus atos e decisdes.

Il - Recrutar e admitir seus empregados efetivos na modalidade de selecao
competitiva publica.

Il - Licitagao sob diferentes modalidades estabelecidas na Lei 14.133/2021 e Decreto
10086/2022 e suas alteragdes.

IV - Busca constante do bom uso de seus recursos materiais a fim de evitar
qualquer forma de desperdicio ou perdas.

V - Organizacao de seu orgamento e de sua escrita contabil nos termos da Lei
Federal n°. 4.320 de 17 de margo de 1964.

VI - Controle externo e interno relativo a aplicacdo de recursos financeiros.
VIl - Regramento das normas estabelecidas pela Lei Federal 11.107/2005.

CAPITULO IV

DAS ELEICOES

Art. 11° - A Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim,
escolhera o Presidente e o Vice-Presidente do CIS52RS.

| - A eleicado para Presidente e Vice-Presidente devera ser realizada no ultimo
bimestre do mandato, cuja posse ocorrera em janeiro do ano subsequente.

Il - Os interessados em se candidatar para as eleicdes de Presidente e Vice-
Presidente deverao formar "chapas" com a indicagao dos candidatos.

lll - As chapas poderao se registrar no periodo compreendido entre os 7 (sete)

dias corridp’é qgue antecederem a eleigdo, até m%isaehora antes do inicio da
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reunido convocada para a realizacao das elei¢des.

IV - Havendo somente uma chapa inscrita, a eleicao podera se dar por
aclamacgao unanime dos presentes.

V - A eleicdo sera realizada em turno unico de votagéo, quando houver somente
duas chapas, considerando-se eleito o candidato que obtiver a maioria dos votos

dos presentes.

VI - Aeleicao sera realizada em dois turnos de votacao, se houver mais de duas
chapas inscritas no mesmo dia e hora marcados, sendo que, ocorrendo o
segundo turno entre os dois primeiros classificados, sera eleito aquele que
obtiver a maioria dos votos dos presentes.

VII - Apurado o pleito e sendo constatado que houve empate na votagao,
assumira a Presidéncia o candidato mais idoso.

VIII - Nas votagcbes em Assembleia, sera considerada a composigao descrita no
quadro abaixo:

CAPIiTULO V
DO INGRESSO DE NOVOS ASSOCIADOS

Art. 12°- E facultado o ingresso de novo associado, a qualquer tempo, desde
que:

| - Apresente através de seu Prefeito, pedido formal de ingresso no consércio,
dirigido ao Presidente do CIS5°RS.

Il - Apresente lei aprovada pela Camara de Vereadores do municipio interessado
autorizando o ingresso nesta Associagao e em concordancia com o Protocolo de
Intengdes do CIS52RS e com este Estatuto.

lll - Seja aprovado o ingresso pelo voto da maioria absoluta dos sécios, em
assembleia geral.

IV - O novo associado s6 podera desfrutar dos servigos prestados pelo consércio

Unanimidade Todos os entes consorciados devem aprovar o que esta em
deliberagao.

Maioria No minimo 2/3 (dois tergos) dos entes consorciados

qualificada (estabelecido no Protocolo de Intengdes).

A votacdo exige numero de votos favoraveis maior que a
Maioria Simples | metade dos presentes no colegiado, desde que presente a
maioria absoluta de seus membros.

Maioria absoluta | Maioria dos entes consorciados que compdem a Assembleia.
i
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apds sua insercao no contrato de rateio bem como a elaboragéo do contrato de
programa e efetuando o pagamento antecipado da primeira parcela.

V - Em caso de dissolugéo do Consércio o novo associado tera direito apenas ao
patriménio que for adquirido apds o seu ingresso.

VIl - O novo associado podera candidatar-se aos cargos da Assembleia Geral
somente apo6s contados 2 (dois) anos de seu ingresso.

CAPITULO VI
DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS
SEGAO|
DOS DIREITOS

Art. 13° - Sao direitos dos associados, desde que estejam quites com suas
obrigagbes pecuniarias para com o Consoércio:

| - Tomar parte, discutir, votar e ser votado nas Assembleias Gerais,
representado pelo chefe do seu Poder Executivo, e nos impedimentos de sua
presencga, poder nomear representante por procuragao, decreto ou portaria para
o ato, dando assim plenos poderes de representacao:

a) no Municipio: Vice-prefeito ou Secretario Municipal de Salde.

Il - Requerer, justificadamente, em conjunto com outros consorciados,
totalizando o quérum de maioria dos consorciados, a convocagao da
Assembleia Geral Extraordinaria.

lll - Usufruir dos programas, da assisténcia, dos beneficios e de todos os
servicos oferecidos pelo Consoércio, contratados em contrato de programa pelo
ente consorciado, mediante tratamento igualitario.

IV - Autorizar que o Consorcio os represente perante outras esferas de governo.

V - Autorizar a gestdao associada de servigo publico mediante determinagao
explicita de competéncias a serem transferidas, identificacdo dos servigos
publicos objetos da gestao associada € a area em que serao prestados, a
autorizacao para licitar e contratar concessdo, permissado ou autorizacdo dos
servicos, as condigbes a que deve obedecer o contrato de programa e os
critérios técnicos de calculo do valor das tarifas e de outros precos publicos,
bem como os critérios gerais a serem observados em seu reajuste ou revisao.

VI - Exigir o pleno cumprimento das clausulas do contrato de programa, se
adimplente com suas obrigacdes.

VII - Recorrer, a Presidéncia do Consoércio, no prazo de 15 dias apés sua ciéncia,
com direito a ampla defesa, de ato considerado lesivo ao direito ou contrario a
este Estatuto, emanado pelo Presidente do consércio ou pela Diretoria
Executiva.

VIlI- Retirar-se do consdrcio, atendidas as disposi¢cdes neste estatuto descritas.

SEGAO ]
J
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DOS DEVERES
Art. 14° - Sao deveres dos Associados:

| - Participar do Contrato de Rateio destinado a custear as despesas fixas e
variaveis do Consércio de acordo com cota a ser estipulada em Assembleia.

Il - Colaborar eficientemente para a consecucao dos fins e objetivos do
CIS5°RS.

Il - Pagar pontuaimente suas contribuigtes mensais fixadas por mreio de
Contrato de Rateio, despesas redizadas emoota exdra, bemoono as ocadtas de
partiapacao per capita

IV - Participar das assembleias, acatar as decisées da Assembleia Geral e

deliberagcbées do Presidente e deliberar a respeito das propostas do Conselho
Consultivo.

V - Prestigiar o Consoércio por todos os meios ao seu alcance e propagar
0 espirito associativo entre os afins.

VI - Exercer o direito de voto desde que adimplente com suas obrigagdes.
VU - Oferecer sugestdes e auxilios para o desenvolvimento da sociedade.

VIII - Aceitar e desempenhar com diligéncia os encargos que Ihe competirem por
eleicao ou designacao estatutaria.

IX- Comunicar ao Controle Interno e ao Conselho Fiscal qualquer irregularidade
de que tiver conhecimento e sugerir a adogao de medidas que forem de interesse
relevante a administracao social.

X Fornecer, quando solicitado, informacgdes sobre assuntos de interesse a
organizacao e ao aperfeicoamento dos servicos associativos.

Xl - Submeter-se as obrigacdes e prazos pactuados em contratos de
programa, rateio e de gestdo associada, bem como aos critérios técnicos para
calculo do valor dos custos e de outros pregos publicos, seus reajustes e
revisoes.

Xl - Cumprir as disposicoes do presente Estatuto.

XIll - Efetuar o desembolso dos recursos previstos em contrato de rateio até o
dia 10 de cada meés, sob pena de apos 2 (dois) meses de descumprimento desta
obrigagéo ocorrer a suspensao dos servigos prestados pelo CIS52Rs até que haja
aregularizagéo da contribui¢ao junto ao CIS5°RS.

§1° Os entes consorciados respondem solidariamente pelas obrigacdes que os
representantes legais do CIS5°RS, assumirem expressa ou tacitamente em
nome deles.

§2° Alem das obrigagdes institucionais, os entes consorciados obrigam-se pelo
pagamento dos custos de servicos, aquisicdo de equipamentos e sua
manutencao, taxas, precos publicos ou quaisquer outros compromissos por eles
assumidos, inerentes a execucgao de sua finalidade social.

§3° Os membros do Conselho Diretor do CIS5?RS nao responderao
pessoalmente pelas obrigagdes contraidas com a ciéncia e em nome do
Consércio, mas assumirdao a responsabilidade pelos atos praticados de forma
contraria a lzei e as condigdes contidas no presente Estatuto.
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CAPITULO VI

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 15° - O CIS5°RS sera composto pelos seguintes Orgaos:
| - Assembleia Geral,
Il - Presidéncia;
lll - Conselho Fiscal,
IV - Conselho Consultivo;
V - Diretoria Executiva,;

VI - Unidades de Prestacdo de Servicos de Saude (Ambulatério Médico de
Especialidades, Sistema Integrado de Saude Menta — SIMPR, Centro de
Especialidades Odontolégicas — CEO e o Servigo de Atendimento Movel de
Urgéncia - SAMU).

CAPITULO VIII

COMPETENCIA E ATRIBUIGOES DAS UNIDADES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

SECAO |

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16° A Assembleia Geral e constituida por todos os entes consorciados e
representa a instdncia maxima de decisdo do Consoércio, representado pelos
prefeitos municipais, sendo que em caso de impossibilidade da presenca dos
titulares, estes designaréao por instrumento apropriado (Procuracédo, Decreto ou
Portaria) o respectivo substituto para representa-lo perante assembleia do
consércio, o qual sera competente para a pratica de todos os atos, sendo as
decisdes tomadas por consenso entre os consorciados ou, em Ultima instancia
por maioria absoluta.

§ 1° - A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente ou Vice-Presidente do
Consorcio.

§ 2° - Nos impedimentos ou na vacancia, o Presidente sera substituido pelo Vice-
Presidente até o término da gestéao.

§ 3° - A Assembleia Geral tera o apoio técnico de um Conselho Consultivo.

§ 4° - Ocorrendo empate na eleigéo para Presidente e/ou Vice-presidente, sera
considerado eleito o mais idoso dos concorrentes empatados.

§ 5° - E facultada a reeleicdo dos membros para os mesmos ou outros cargos
na gestao seguinte.

§ 6° - Os membros da Assembleia Geral nado fardo jus a qualquer
remuneragao, considerando-se o exercicio de suas fungcdées como de relevancia
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§ 7° - As decisées da Assembleia Geral serdo adotadas pela maioria absoluta.

§ 8° - Para o funcionamento da Assembleia Geral sera exigida a presenca da
maioria absoluta de seus membros.

§ 9° - O referido Estatuto podera ser alterado mediante proposta do Presidente
ou da Assembleia Geral, aprovada por maioria qualificada.

Art. 17° - A Assembleia Geral podera reunir-se no municipio sede do CIS5?RS
ou em qualquer outro integrante do mesmo.

Art. 18 — A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente a cada 3 (trés) meses,
mediante convocacao do Presidente ou de quem ele delegar, com no minimo 10
(dez) dias de antecedéncia, mediante edital de convocagao. E
extraordinariamente quando convocada pelo Presidente ou por solicitacdo
subscrita pela maioria dos consorciados, com antecedéncia minima de 02 (dois)
dias uteis, na sede do consércio, ou qualquer outro municipio consorciado,
mediante edital de convocagédo sendo que o funcionamento sera por maioria
absoluta de seus membros.

Art. 19° - Compete a Assembleia Geral:

| - Deliberar, em ultima instancia, sobre assuntos relacionados com os objetivos
do CIS5°RS.

Il- Homologar o relatério anual de atividades do CIS52RS.

Il - Aprovar a realizagao de auditoria externa para analisar o desenvolvimento das
operacoes fiscais e contabeis do CIS5°RS.

v - Deliberar sobre as cotas de contribuicdo de cada municipio, inclusive
mediante ad referendum.

Vv - Autorizar a alienacao de bens do CI55°RS.

Vi - Definir a politica patrimonial, financeira, administrativa e os programas

de investimentos do Consoércio.
VII - Representar judicialmente o CIS52RS, através de seu Presidente.

VIlI- Deliberar sobre a composi¢cdo do quadro de cargos e vagas, efetivos e
comissionados, fixando e alterando a remuneracdo respectiva, criando ou
alterando niveis de remuneracao e niveis de gratificacdes de funcdo ou acimulo
de fungdes extras, quando necessario.

IX - Aprovar o Regimento Interno do Consércio como também propor e deliberar
alteracdes.

X - Aprovar e modificar este Estatuto Social, como também resolver casos
OMIsSOS.

Xll- Eleger os componentes do Conselho Fiscal e Conselho Consultivo.

XIll - Definir a realizacdo de contratagdo do quadro de pessoal (efetivos ou
temporarios), quando necessario, excetuando-se os comissionados.

X1V - Criar niveis de gratificacao, nao incorporaveis a remuneragao em nenhuma
hipétese, para a designacao de funcionarios efetivos do CIS5RS, nas fungdes em
que nao se justifique a criagdo de cargos especificos, pagos aos empregados
publicos enquanto perdurar a designagéo.
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§ 1° As decisdes da Assembleia Geral serdo exaradas por meio de Resolugdes,
ou outro instrumento habil, pelo Presidente, sendo tais decisdes de observancia
obrigatéria de todos os agentes responsaveis perante o CIS5°RS.

§ 2° - O Organograma do CIS52RS consta do Anexo |.
SECAOQII

DA PRESIDENCIA

Art. 20° - A Presidéncia do Consodrcio é constituida pelo Presidente e pelo Vice-
Presidente.

Art. 21° - O Presidente do Consoércio devera ser o Chefe do Poder Executivo
de ente da Federacao consorciado (Lei Federal n® 11.107/2005).

Art. 22° - O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos por seus pares em
Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

Art. 23° - O mandato do Presidente e do Vice-Presidente sera de 2 (dois) anos,
permitida a reeleicao por apenas uma recondu¢do, e cessara automaticamente
no caso de o eleito ndo mais ocupar a chefia do Poder Executivo do ente da
Federacao que representa na Assembleia Geral, hipotese em que sera sucedido
por quem preencha essa condi¢do, até que ocorra nova eleigao.

§ 1° - O Vice-Presidente assume o cargo e convoca nova eleicao para vice-
presidente que devera ocorrer no prazo maximo de 60 dias.

§ 2° - Caso o Presidente e o Vice-Presidente ndo mais ocuparem a chefia do
Poder Executivo do ente da Federagdo que representa na Assembleia Geral,
serao sucedidos pelo prefeito mais idoso, até nova eleigao.

Art. 24° - A eleicao do Presidente e Vice-presidente sera realizada no ultimo
bimestre do mandato e a posse ocorrera no més de janeiro do ano subsequente.

Art. 25° - A Presidéncia do Consorcio constitui funcao nao remunerada.

Art. 26° - O CIS52RS contara com uma estrutura administrativa, subordinada a
Presidéncia, coordenada por um Diretor Executivo, que sera responsavel pelo
gerenciamento das atividades do Consércio.

Art. 27° - A Diretoria Executiva e demais cargos comissionados deverao ter
experiencia na area de atuacao e serdo indicados pelo Presidente.

§ 1° - Os cargos de Assessor Juridico e a Assessor Contabil serdo indicados e
nomeados pelo Presidente do Consorcio.

§ 2° - A organizacdo da Diretoria Executiva esta disposta neste Estatuto e no
Regimento Interno.

Art. 28° - Compete ao Presidente do CIS5°RS:
| - Representar judicialmente o CIS5°RS,

Il - Movimentar os recursos financeiros e materiais do CIS52RS, em conjunto
com o Diretor Executivo.

Il - Autorizar despesas e ordenar pagamentos do CIS5°RS.
IV - Convoca/r as reunides da Assembleia Geral do CIS5?RS.
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V - Assinar todos os atos deliberados pela Assembleia Geral, incluindo atas das
sessdes, orcamento anual, prestacao de contas.

VI - Nomear os comissionados que forem necessarios ao bom funcionamento
do CIS5?RS, observando o numero de vagas existentes para tal finalidade.

VII - Contratar, enquadrar, promover, demitir de acordo com o Plano de Cargos
e Salarios do CIS5°RS, aplicar penalidade, colocar a disposi¢ao do 6rgdo de
origem o servidor cedido, como também praticar todos os atos relativos ao
quadro de pessoal administrativo e técnico. -

VIl - Representar o CIS5°RS ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, como
também propor as agdes que julgar necessarias a defesa dos interesses deste.

IX - Nomear ou designar, conforme o caso, por Portaria devidamente publicada
no orgao oficial, os funcionarios efetivos do CIS5°RS, para responderem por
Divisées/Departamentos ou funcdes gratificadas.

X - Emitir Resolugéo, em maio de cada ano versando sobre a reposicéo salarial
do quadro de servidores efetivos e comissionados do CIS52RS, utilizando como
base o menor indice entre o IPCA ou o INPC.

SECAO III

DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 29° - O Conselho Consultivo & constituido por 5 (cinco) Secretarios
Municipais de Saude e/ou Dirigentes Municipais de Salude dos municipios
associados.

§ 1° O Conselho Consultivo, sera coordenado por uma Mesa Executiva
composta por um Coordenador, um Vice -Coordenador e um Secretario, que
serdo eleitos em votagao secreta entre os membros, para mandato de 2 (dois)
anos.

§ 2° Efacultada a reeleicdo dos membros para o mesmo cargo ou outros cargos
na gestao seguinte.

§ 3° Ocorrendo empate na eleigdo para Coordenador, sera considerado eleito o
mais idoso dos concorrentes empatados.

§ 4° O Coordenador do Conselho Consultivo o Vice coordenador e o secretario
obrigatoriamente participardo das reunibes da Assembleia Geral, sendo
facultativo a participagdo dos demais membros, salvo quando convocados.

§ 5° O Conselho Consultivo reunir-se-4 com, no minimo, a maioria simples de
seus integrantes, no final de cada quadrimestre; e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo seu Coordenador ou por maioria simples de seus
integrantes através de Edital de Convocagéo a ser encaminhado, via correios
ou e-mail, com, pelo menos, 10 (dez) dias de antecedéncia, contados da data da
postagem ou do comprovante de envio da mensagem.

§ 6° As decisdes do- Conselho Consultivo serdo pela maioria simples de seus
integrantes presentes.

§ 7° Nao caberd nenhuma remuneragéo ao Coordenador e demais integrantes
do Conselho C%sultivo, considerando-se o exercicio de suas fungdes como
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§ 8° O Diretor Executivo, o Controlador Interno, Diretor Administrativo, Diretor
Técnico e o Coordenador do AME, devem participar das reunides do Conselho
Consultivo sem direito a voto. |

Art. 30° - Compete ao Conselho Consultivo:

| - Estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboragao dos planos de
atividades e programas de trabalho do CIS5°RS.

Il - Propor critérios para a programacéo e execugao financeira e orgamentaria
do CIS5°RS, acompanhando a movimentacao e destinagao dos recursos.

lll - Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos prestados a populacédo pelo
CIS5°RS.

IV - Estudar, desenvolver e implantar formas de melhor funcionamento do
CIS5°RS quanto a prestagao de servicos e execucao das agdes de salde.

V - Emitir parecer sobre convénios, contratos ou acordos de qualquer natureza
a serem firmados para a realizacio das finalidades do CIS5°RS.

VI - Emitir parecer sobre o Regimento Interno do Consércio, enviando, apés
proposta para a apreciagao da Assembleia Geral.

VIl - Propor eventuais modificagdes do presente Estatuto a Assembleia Geral, com
as devidas justificativas.

VIIl - Dar parecer técnico sobre aspectos referentes ao funcionamento do
Consorcio e promover a execucao das decisdes da Assembleia Geral e Diretoria
Executiva.

IX - Auxiliar a Presidéncia e a Diretoria Executiva em assuntos de interesse do
CIS52RS, emitindo parecer e direcionando agdes a serem levadas a apreciagéo
da Assembleia Geral.

Paragrafo (nico - Os membros do Conselho Consultivo nao serao
remunerados.

SECAO IV

DO CONSELHO FISCAL
Art. 31° - O Conselho Fiscal do CISS®RS sera constituido por:

| - 6 (seis) membros e seus respectivos suplentes. sendo 3 (trés) prefeitos, 2
(dois) secretarios de saude e 1 (um) contador indicado pelos prefeitos eleitos
que compdem o Conselho Fiscal.

§ 1°- A composigao do Conselho Fiscal deve ser referendada pela Assembleia
Geral.

§ 2° - O Conselho Fiscal, na primeira reunido de cada ano, escolhera um
Coordenador e um Secretario, sendo permitida a reconducéo ao cargo.

§ 3° - Nos impedimentos do Coordenador assume o cargo automaticamente o
Secretario.

§ 4° - O Conselho Fiscal reunir-se-a com a maioria simples de seus integrantes,
obrigatoriamente no final de cada trimestre e antes da reunido anual da
Assembleid Geral e, também, extraordinariamente sempre que convocado pelo
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seu Coordenador ou maioria simples de seus integrantes, ou ainda, pelo
Presidente do CIS5°RS.

§ 5° As decisdes do Conselho Fiscal serao tomadas pela maioria simples de
seus integrantes presentes.

§ 6° - Nao cabera nenhuma remuneragao ao Coordenador, Secretario e aos
demais integrantes do Conselho Fiscal, considerando-se o exercicio de seus
cargos como de relevancia social.

Art. 32° - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Emitir parecer sobre o relatério quadrimestral de atividades, proposta
orcamentaria e balango, submetendo-o a Assembleia Geral.

Il - Analisar e emitir parecer sobre os registros e operacgdes fiscais, trabalhistas,
contabeis, financeiras, bancarias e patrimoniais, neles compreendidos todos os
atos e agoes resultantes desses registros.

Il - Sugerir a Assembleia Geral a contratacdo de auditoria externa com a
indicagao dos pontos ou questdes a serem auditadas, justificando-a.

IV - Fiscalizar permanentemente a contabilidade.

Art. 33° - O Conselho Fiscal, por seu Coordenador ou por maioria de seus
integrantes, podera convocar o Diretor Executivo para as devidas providencias
quando forem verificadas irregularidades na escrituracdo contabil, nos atos de
gestao financeira ou patrimonial ou, ainda inobservancia de normas legais,
estatutarias ou regimentais.

SECAOV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 34° - A Diretoria Executiva é o 6rgao de gerenciamento do CIS5°RS e sera
composta por um Diretor Executivo, um Diretor Administrativo, um Diretor
Técnico, um Diretor Financeiro, um Gerente de Unidade de Saulde do
Ambulatério Médico de Especialidades - AME e Gerente de Unidade de Saude

de Servigo do Sistema Integrado de Saude Mental, bem como as Chefias de
Divisbes vinculadas as seguintes diretorias:

1) Diretoria Administrativa
a) Chefe de Divisao de Compras e Licitacao
b) Chefe de Divisdo de Gestao de Pessoas

i) Diretoria Financeira

a) Chefe de Divisao de Faturamento e Convénios

Ill) Diretoria Técnica em Satde-

a) Chefe de Divis&do de Assisténcia a Saude

Art. 35° - Ficam vinculados também a Diretoria Executiva 0os seguintes servigos:

| - Gerente de Unidade de Saude do Ambulatério Médico de Especialidades do
Parana.
Il - Gerenhte de Unidade de Satde do Sistema Integrado de Saude Mental
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Artigo 36° - Compete ao Diretor Executivo:
| - Promover a articulagdo e a execucao das acdes do CIS5°RS.

Il - Propor a estruturacdo administrativa, seu quadro de pessoal e a respectiva
remuneracao a aprovacao pela Assembleia Geral.

lil - Contratar, promover, demitir de acordo com o Plano de Cargos e Salarios
do CIS5%RS, assim como praticar todos os atos relativos ao quadro de pessoal
administrativo e técnico, desde que haja prévia aprovacdo do Presidente do
CIS5°RS.

IV- Contratar funcionarios para promover o seu quadro de pessoal efetivo para
desempenho de tarefas técnicas, administrativas e de manutengdo, sempre
precedida de selegdo competitiva publica.

Vv Autorizar a contratacdo de empresas para prestacédo de servigos médicos
especializados e de outros profissionais de salide para atendimento as
necessidades de salde da populacao.

Vi Propor ao Presidente do CIS52RS a requisicdo de servidores publicos
para servirem a Diretoria Executiva.

VIl Gerenciar a elaboragao do Contrato de Rateio e Orgamento.

VIll Promover a elaboragdo dos balancetes mensais, do balango e relatérios
anuais a serem submetidos ao Conselho Fiscal, Assembleia geral € o envio dos
mesmos ao Tribunal de Contas do Estado.

IX Gerenciar a elaboracdo e a execucdo do cronograma de desembolso
financeiro.

X Promover a elaboragéo e execugao do Plano de Agdo Conjunta com Interesse
Comum (PLACIC).

XI Gerenciar a prestagéo de contas dos auxilios e subvengdes concedidas
ao Consoércio para ser apresentada ao Conselho Fiscal e Assembleia Geral.

Xll Autorizar a compra, dentro do limite do Orgamento Programa e do
cronograma de Desembolso Financeiro e do Plano de Acgdo conjunta com
interesse Comum (PLACIC), mediante cotacéo de pregos ou licitagao.

Xlli - Movimentar, em conjunto com o Presidente do CIS52RS, ou quem este
indicar, as contas bancarias e os recursos financeiros.

XIV - Executar as convocagdes, agendas e locais para reunides do Conselho
Consultivo, Conselho Fiscal e Assembleia Geral.

XV - Providenciar todas as diligéncias solicitadas pelo Conselho Fiscal, Conselho
Consultivo e Assembleia Geral.

XVI Coordenar a elaboragéo e alteragcdes necessarias no Estatuto, Regimento
Interno, Plano de Cargos e Salarios e o Manual de Ocupacdes.

XVII Delegar responsabilidade aos diretores e assessores, sobre atividades
diarias do CIS5°Rs. '

XVIII - Participar das reuniées da Assembleia Geral.
XIX - Representar o CIS5%RS ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, como

também, propor as acbes que julgar necessarias a defesa dos interesses
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deste, reportando-se diretamente ao Presidente, o qual devera delegar este
poder.

XX - Determinar a abertura de sindicancia e/ou processo administrativo para
apuracao de falta praticada pelo funcionario no &mbito do CIS52RS.

XXI - Notificar a empresa terceirizada contratada acerca de faltas praticadas por
funcionarios contratados por esta, que prestam servicos para o CIS52RS.

Paragrafo Gnico - Nas auséncias e impedimentos temporarios do Diretor
Executivo, o mesmo sera substituido pelo Diretor Administrativo, Diretor Técnico,
Diretor Financeiro assim sucessivamente, assumindo as respectivas
competéncias.

SECAO VI

DO CONTROLE INTERNO

Art. 37° Fica criada a Unidade de Controle Interno, assim como a fungédo de
Controlador Interno no ambito do CIS5?RS.

§1° A Unidade de Controle Interno sera integrada ao Gabinete do Presidente,
com o objetivo de executar as atividades de controle interno no ambito do
CIS5%RS.

§2° A designacao da funcao de Controlador Interno (funcdo de confiancga) cabera
unicamente ao Presidente do Consércio, dentre os servidores de provimento
efetivo que disponham de capacitagéo técnica e profissional para o exercicio do
cargo.

§3° - Nao poderao ser designados para a execugao da fungdo de Controlador
Interno os agentes que:

a) sejam contratados por excepcional interesse publico;

b) tiverem sofrido penalizagdo administrativa, civil ou penal transitada em
julgado;

c) realizem atividade politico-partidaria;

d) exergam, concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra
atividade profissional.

§4° - O servidor publico designado para exercer as atribuicdes de Controlador
Interno podera ser substituido quando:

a) os servicos daquele designado para o exercicio da controladoria forem
estritamente essenciais para o CIS52RS em sua funcao de concurso;

b) houver a apuracao de falha do Controlador, aferida em devido processo
legal, observada a ampla defesa, no que tange as suas atribuicdes;

c) tiver o servidor condenacéo civil ou penal transitada em julgado;
d) a pedido formal do préprio servidor;

e) quando houver interesse do Consorcio, devidamente justificado e a juizo
da Presidéncia. '

§5° A funcao de Controlador Interno podera ser executada por servidor cedido
por qualquer dos entes integrantes do consércio.
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CAPITULO IX

DA COMPOSICAO DO QUADRO DE FUNCIONARIOS

SECAO|

DO QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Art. 38° - O Quadro de pessoal do CIS5°RS serda composto por:
efetivos, Cargos Comissionados e Profissionais Cedidos pelos entes Federados

Consorciados.

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Cargos

Funcao N° de Carga Remuneragao | Nivel
vagas Horaria Inicial
Semanal
Advogado 1 20 R$ 4.545,90 1
Contador 2 40 R$ 4.545,90 1
Farmacéutico 40 R$ 4.545,90 1
Enfermeiro 02 40 R$ 4,545,90 1
Técnico em enfermagem 05 40 R$ 2.337,89 2
Agente Administrativo 10 40 R$ 1.948,24 9
Motorista 1 40 R$ 1.948,24 3
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS
Fungao N° de Carga Remuneragédo | Nivel
vagas Horaria Inicial
Semanal
Diretor Executivo 1 40 R$ 14.936,53 | CC-1
Diretor Técnico 1 40 R$ 8.442,39 CC-2
Diretor Administrativo 1 40 R$ 844239 | CC-2
Diretor Financeiro 1 40 R$ 8.442 39 CC-2
Gerente de Unidade de R$ 7.792,97
Saide do Ambulatério 1 40 CC-3
Médico de Especialidades
AME
Gerente de Unidade de R$ 7.792,97
Saude de Servigo do 1 40 CC3
Sistema integrado de
Saude Mental
1 20 R$ 5.195,31 CC4

Assessor Jlridico
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Assessor Contabil 1 40 R$ 4.805,67 cC-5
Chefe de Divisdo de 1 40 R$ 4.805,67 CC-5
Compras e Licitagbes

Chefe de Divisdo de 1 40 R$ 4.80567 | CC-5
Faturamento e Convénios -
Chefe de Divisdo de 1 40 R$ 4.805,67 CC-5
Gestao de Pessoas

Chefe de Divisdo de 1 40 R$ 4.805,67 CC-5
Assisténcia a Saude

Chefe de Divisdo de 1 40 R$ 4.805,67 CC-5
Agendamento

Assessor Administrativo 2 40 R$ 3.800,00 CC-6

Art. 39° - O quadro de funcionarios efetivos do Consorcio serda composto por
empregados publicos e regido pela Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT,
com os respectivos niveis, nimero de vagas para cada fungéo, carga horaria
semanal e remuneragao inicial, sendo o ingresso dos mesmos exclusivamente
por Selecdo Competitiva Publica conforme descrito no Protocolo de Intengées.

§ 1° - Poderao ser criadas Fungdes Gratificadas (FG) através de Resolugdes,
onde teréo por base de calculo o percentual de 30%, 50% e 70% dependendo do
grau de responsabilidade para atividades especificas, desde que aprovadas em
Assembleia Geral, maioria absoluta.

§ 2° As atribuigées dos Cargos de Funcionario Efetivo do CIS5°RS estao descritas
no Anexo |l.

§ 3° - Podera ser estabelecida a fixacéo da jornada inferior a disposta no artigo
anterior, observando-se a proporcionalidade de vencimentos a carga horaria
efetivamente laborada, a critério da Diretoria Executiva.

§ 4° Podera ser implementado o regime de teletrabalho, mediante
regulamentagao por resolugao.

SECAO I

DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

Art. 40° - O quadro de Cargos Comissionados sera composto por funcionarios
nomeados pelo Presidente e sera regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho
— CLT, com os respectivos niveis, numero de vagas para cada cargo, carga
horaria semanal e remuneragao inicial, conforme o Protocolo de Intencdes.

Paragrafo Unico - As atribuicdes dos Cargos Comissionados do CIS5°RS estéo
descritas no Anexo lll.

Art. 41° - O preenchimento de cargos comissionados podera ser efetuado por
funcionarios ocupantes de cargos efetivos do CIS52RS ou quando estes forem
devidamente cedidos pelos entes consorciados, observando critérios técnicos de
competéncia, experiéncia comprovada na gestéao publica ou saude publica por
proﬁssio_n’él de nivel superior.
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§1°- No caso de aceite de cargo em comissao, o funcionario efetivo optaréa pelo
vencimento de uma das fungées.

§2° - Apds a exoneragao do cargo em comissao, o funcionario efetivo retornara
ao cargo efetivo, percebendo valores do nivel pertinente ao seu cargo.

Art. 42° - Os ocupantes dos cargos comissionados terao direito ao recebimento
do 13° salario e férias com o adicional de 1/3 (um terco).

Art. 43° - Os ocupantes dos cargos comissionados e os funcionarios efetivos
com funcédo gratificada ndo serdo remunerados par horas de trabalho
extraordinarias prestadas no exercicio do cargo ou funcgao.

SECAO I

DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 44° - A contratacéo por prazo determinado, para atendimento de excepcional
interesse publico, sera efetuada mediante Processo Seletivo Simplificado e tera
duracao de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado par igual periodo.

Art. 45° - A contratagdo por tempo determinado para o CIS5°RS, dar-se-a nas
seguintes hipdteses:

| - Adesédo a programas com prazo determinado de encerramento junto aos
governos federal e estadual;

Il - Substituicao de funcionarios efetivos em afastamentos previstos em lei;

lll - outras necessidades de contratacdo temporaria desde que aprovadas em
Assembleia Geral e de acordo com a legislagao pertinente.

Paragrafo Gnico: No caso de contratagdo temporaria, previstos nos incisos | e
Il, o CIS52RS, apés homologagdo da Assembleia, emitira Resolugéo criando os
cargos, numero de vagas, niveis de remuneragao, valor da remuneracéo, carga
horaria e atribuicées, de acordo com a relagéo de profissionais necessarios para
a execugao do programa ou outra necessidade aprovada.

SECAO IV

DA CESSAO DE FUNCIONARIOS

Art. 46° - Os entes consorciados poderao ceder servidores com vinculo publico,
na forma e condi¢des da legislagdo de cada um.

§1°- O servidor publico cedido ao CIS52RS permanecera, para todos os efeitos,
vinculado ao seu regime laboral originario, sem qualquer vinculo funcional ou
trabalhista com o Consoércio.

§2°- O servidor publico cedido permanecera no regime de trabalho originario.

§3° - O servidor publico cedido que for ocupar cargo comissionado devera optar
pelo vencimento de um dos cargos. Apos a exoneragao do cargo em comissao, o
servidor publico cedido podera retornar ao cargo concursado recebendo os
valores pertinentes ao seu cargo.

§4° Os ehtes consorciados que cederem funcionarios poderao realizar a
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compensacgao de créditos pela cessdo de servidor com énus de acordo com
critérios aprovados em Assembleia Geral, observado o disposto nos respectivos
Contratos de Programa e Rateio.

CAPITULO X

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA AP'URACAO DE FALTA
PRATICADA POR FUNCIONARIO

SECAO|

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA APURAGAO DE FALTA
PRATICADA PELO EMPREGADO NO AMBITO DO CIS5°RS

Art. 47° - Todo empregado, diretamente contratado pelo Consércio, estara sujeito
as regras do Processo Administrativo instituido neste Estatuto.

Paragrafo Ginico - Recebida denuncia, por qualquer via, desde que devidamente
identificada a sua origem quanto a pessoa representante, ou presenciada a
possivel falha, agcdo ou omissao por parte de qualquer funcionario, devera a
Diretoria Executiva promover a abertura do processo administrativo para
apuracao da falta pelo empregado, nos termos deste Estatuto.

Art. 48° - O processo administrativo disciplinar sera instaurado por portaria, que
designara 3 (trés) funcionarios do Consércio que compordo a Comissao de
Processo Administrativo para a apuragdo do fato, indicando, dentre os
designados, aquele que ira presidi-la. Sendo que os membros da referida
comisséo deveréo ser funcionarios efetivos com formagéo igual ou superior ao
do funcionario investigado.

§1° - O Presidente da Comisséo de Processo Administrativo tera o prazo de 2
(dois) dias uteis para a instalagéo dos trabalhos, designando no mesmo ato um
membro como secretario e definindo os préximos passos a serem executados,
cientificando, desde logo, o funcionario envolvido, facultando-lhe acompanhar ou
constituir procurador/advogado para acompanhamento do processo.

§2° - A comissdo tera o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, somente em casos excepcionais
e devidamente autorizado pelo Presidente do Consércio, que publlcara a
respectiva dilacao de prazo por meio de Portaria.

§3° A comissao processante dara prioridade a apuragao dos fatos, podendo
requerer a presenga de pessoas para oitivas, solicitar documentos a todos os
departamentos do CIS5°RS e a todos os municipios integrantes, para os
esclarecimentos que se fizerem necessarios, dentre outros procedimentos jue
a comisséo entender pertinentes.

§4° - Reunidos todos os Requisitos para a confecgdo de termo de ultimagéo, a
comissao, caso entenda que nao estdo presentes os indicios de autoria e
materialidade, opinara pelo arquivamento do processo administrativo,
remetendo-o aDiretoria Executiva do Consércio.

§5° - Entendendo a Comissao, no termo de ultimag¢ao de instrugdo, que estao
presentes os indicios de autoria € materialidade, devera promover a citagéo do
funcmnérlo/envollwq% Jbara 1 le este promova a sua defesa, no prazo de 10 (dez)
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dias uteis, podendo se fazer representar por advogado constituido.

§6° - Recebida a defesa, a comissao processante emitira parecer final no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, enviando o processo administrativo para a
Diretoria Executiva, que decidira sobre a aplicacdo ou nao de pena e, nocaso
de demissao, devera ser encaminhado o referido processo ao Presidente do
CIS52RS para deliberagdao em 10 dias.

§7° - Da decisao que aplicar penalidade cabera recurso ao Presidente do
Consorcio no prazo de 10 (dez) dias, que decidira em 10 (dez) dias uteis.

§8° - Apds o transito em julgado, sera a decisdo publicada e intimado o
funcionario para cumprimento imediato.

§9° - A comisséao, caso entenda que a continuidade do funcionario no ambiente
de trabalho podera prejudicar o regular desenvolvimento das funcées do
Consorcio, ou for prejudicial a imagem ou aos procedimentos do CIS52RS, ou
ainda, quando configurar situacdo de inequivoco prejuizo, podera sugerir ao
Diretor Executivo o afastamento do funcionario até a respectiva apuragdo sem
prejuizo da remuneragao mensal até o resultado final do processo administrativo.

SECAO I

DAS PENALIDADES EM PROCESSO ADMINSTRATIVO

Art. 49° - Diante da apuracdo das condutas previstas neste Estatuto e na
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT e sem prejuizo da possibilidade de se
buscar a responsabilizagao civil e criminal, assim como a reparacéo de eventual
do dano ao CIS5°RS, os empregados publicos do CIS5RS estardo sujeitos as
seguintes penalidades:

| - Adverténcia;
Il - Suspensao:
lll - Demisséao por justa causa.

Art. 50° - O processo administrativo sera aberto ante a noticia ou a den uncia nos
seguintes casos:

| - Ato de improbidade;
Il - Incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

Il - Negociacdo habitual por conta prépria ou alheia, sem permissdo do
empregador, e quando constituir ata de concorréncia a empresa para a qual
trabalha o empregado ou for prejudicial ao servigo;

\Y) - Condenacao criminal do empregado, passada em julgado, caso nao
tenha havido suspenséo da execugao da pena;

Vv - Desidia no desempenho das respectivas funcoes;

Vi - Embriaguez habitual ou em servigo;

VIl - Violagao de segredo da empresa;
VIII - Ato de indisciplina ou de insubordinacgao;
v - Abandono?de emprego;
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Vv - Ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer
pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condi¢cdes, salvo em caso de legitima
defesa, propria ou de outrem;

Vi - Até lesivo a honra ou a boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, prépria
ou de outrem;

VIl - Pratica constante de jogos de azar.

§1° - A penalidade de adverténcia sera aplicada nos casos relacionados neste
artigo, em que nao houver prejuizo a continuidade dos servigos, bem como nos
casos em que nao justificar a demissao.

§2° - A pena de suspensao ocorre quando houver dolo na falta de cumprimento
dos deveres pelo empregado ou por reincidéncia dolosa ou culposa na falta de
cumprimento de seus deveres pela qual ja tenha sido advertido.

§3° A pena de suspensao, aplicada pelo Diretor Executivo, deve ser progressiva
em periodos de 03 (trés), 07 (sete) e 15 (quinze) dias, e importara no desconto
proporcional do salario, ndo se computando o tempo de servico para qualquer
efeito.

§4° - A penalidade de demissao por justa causa ocorrera apds a aplicacao da
adverténcia e suspensao pela transgressao de quaisquer dos dispositivos do
Artigo 49, ou diretamente nos casos em que se julgar necessarios.

CAPITULO Xi

DAS DIARIAS

Art. 51° - Fica estabelecido o regime de diarias do Consoércio Intermunicipal de
Saude da 52 Regido de Saude do Parana — CIS52RS a ser regulamentada por
resolucao especifica.

Art. 52° - Os valores das diarias serdo corrigidos sempre que defasados,
mediante Ato do Presidente do Consércio e por Resolugao especifica ndo tendo
a necessidade de alterar o Estatuto.

CAPITULO XlII

DOS ACORDOS E PARCERIAS

Art. 563° - O Consércio podera celebrar contrato de gestdo, balizado pelas
finalidades e objetivos para o qual sera instituido, nos termos e limites da
legislagdo estadual pertinente, contrato de programa ou termo de parceria,
respeitados, no ultimo caso, os critérios e disposi¢cbes da legislacédo federal
aplicavel todos relacionados aos servicos e obras publicas, visando a
implementacdo de politicas puablicas de interesse comum dos entes
consorciados, desde que aprovado pela Assembleia Geral.

§1° - O Consércio observara as normas de Direito Publico, no que concerne a
realizacdo de licitagdo e celebracdo de contratos, nos termos da Lei
14.133/2021, de 1° de abril de 2021 e suas alteragdes, sem prejuizo de outras
normas juridicasﬂaplicéveis.

CAPITULO Xl
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DO RATEIO E DAS DESPESAS

Art. 54° - O Estado do Parana através da Secretaria Estadual de Saude se
compromete a repassar ao consorcio CIS52RS recursos financeiros para a sua
manutencao observada sempre a legislacao vigente.

Art. 55° - A participagao dos municipios no contrato de rateio sera definida
anualmente a partir da programacao das despesas e o0s custos de manutencao do
consércio. Sendo que, para efeitos do valor de cada municipio, este se
subdividira em cota fixa e variavel. A cota variavel corresponde aos servigos de
saude a serem contratados por cada um dos municipios € a cota fixa corresponde
ao custeio das despesas fixas mensais.

§1° - O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro e seu
prazo de vigéncia ndo sera superior ao das dotagbes que o suportam, com
excecdo dos contratos que tenham por objeto exclusivamente projetos
consistentes em programas e agées contemplados em plano plurianual.

CAPITULO XIV

DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 56° - O contrato de programa sera formalizado para fins de constituicao e
regulagdo das obrigacbes que um ente da Federagdo; inclusive sua
administracao indireta, tenha para com outro ente da Federacido ou para o
Consorcio, no ambito da gestao associada em que haja a prestagao de servigos
publicos ou a transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal ou de
bens necessarios a continuidade dos servicos transferidos, observados os
seguintes critérios:

| - Prestar atendimento ambulatorial de média e alta complexidade programado
para a populacdo residente dos municipios consorciados, nas especificidades
contratadas, em dias e horarios previamente definidos;

Il - Dar suporte de meios complementares de diagnéstico e terapia (laboratério e
imagem) para as especialidades contratadas, assegurando resolubilidade na
atenc&o ambulatorial especializada na regido de abrangéncia do consércio;

lll - Prestar atendimento em cirurgias eletivas para a populagéo residente dos
municipios consorciados quando houver disponibilidade financeira;

\Y) - Assegurar plano de cuidados e/ou contrarreferéncia para a atencgao
primaria a saude dos municipios de origem do paciente;

V - Manter prontuarios atualizados e detalhados do paciente pelo prazo
exigido em lei.

VI - Trabalhar junto as Unidades Basicas de Saude a Educacdo Permanente,
bem como a implantagéo dos Protocolos Clinicos e dos Protocolos de Exames
de média e alta complexidade.

§1° - E vedada a aplicagdo dos recursos entregues por meio de contrato de
rateio, inclusive os oriundos de transferéncias ou operacdes de crédito, para o
atendimento de despesas classificadas como genéricas.

§2° - Como objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei
Complementﬁ' n.’ 101, de 4 de maio de 2000, o Consoércio devera fornecer as
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informacgdes financeiras necessarias para que sejam consolidadas, nas contas
dos entes consorciados, todas as receitas e despesas realizadas, de forma que
possam ser contabilizadas, nas contas de cada ente consorciado, conforme os
elementos econémicos e as atividades ou projetos atendidos.

§3° - O CIS5°2RS fica autorizado a prestar todos os servicos na area de salde,
de forma associada, observando-se o seguinte:

I - O Consdrcio podera executar todos os atendimentos de responsabilidade dos
municipios participantes, além dos atendimentos com programas oriundos das
esferas federal e estadual, sendo plenamente competente para o exercicio de
quaisquer procedimentos na area da salde publica;

Il - O objeto da gestao associada de servigos publicos consiste na prestagio de
servicos a saude de nivel secundario, na forma de consultas médicas
especializadas, exames especializados e atendimento por equipe
multiprofissional, na regido de abrangéncia do Consércio;

Il - Para execucéo das finalidades do Consércio, os entes consorciados
autorizam a realizagao de licitacdo, outorga de concesséo, permisséo ou
autorizagdo da prestacdo dos servigos publicos de satde.

CAPITULO XV

DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA PRESTACAO DE CONTAS
Art. 57° - Constituem recursos financeiros do CIS52RS:

I - Contratagdo com a Administragdo direta ou indireta, sendo a licitagéo
dispensada;

Il - Termos de parceria, convénios firmados com entes ndo consorciados;

lll - Receitas decorrentes de cobranga de precos publicos e demais custos de
manutengéo do CIS52RS aprovadas pela Assembleia Geral, a partir do indicativo
financeiro estabelecido pelo contrato de rateio, no inicio de cada exercicio e taxa
administrativa paga até o dia 10 (dez) do més subsequente e da taxa variavel
até 5 (cinco) dias apds o envio do relatério de produgcado mensal.

IV - Saldos de exercicio;
V - Doagdes e legados;
VI - Receitas oriundas da prestagao de servigos ao SUS;

VII - Receitas advindas da gestdo associada de servigos publicos como
concessao, permissao ou autorizacao de obras de servigos publicos, desde que
previstos no contrato do Consoércio, com a especificacdo do objeto e as
condicdes a serem atendidas, observada a legislagéo em vigor;

VIl - Auxilios, contribuicbes e subvengbes recebidas dos poderes publicos
constituidos;

IX - Contratos e acordos firmados com agencias nacionais e internacionais;
X - Rendas de seu patriménio e produto da alienacio de bens;
Xl - Produto de operagdes de crédito;

XIl - Quaisquer outros’recursos que lhe for(]-‘:mr,dt.-‘fs_tinados.
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§1° - Os recursos, rendas e eventuais saldos operacionais serdo aplicados
integralmente na manutencao e desenvolvimento das atribuigdes contidas na
Clausula Primeira deste Protocolo de Intengées.

§2° - E vedada a distribuicao de resultados, dividendos, bonificacées ou parcelas
do patriménio do CIS52RS, sob qualquer forma ou pretexto.

§3° - O Consoércio estara sujeito a fiscalizagdo contabil, operacional e
patrimonial pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana, o qual apreciara as
contas do Presidente do Consoércio quanta a legalidade, legitimidade e
economicidade das despesas, atos, contratos e renuncia de receitas, sem
prejuizo do controle externo a ser exercido em razao de cada um dos
consorciados.

§4° - O Consércio devera prestar contas dos recursos e bens de origem publica
recebidos e dar publicidade no encerramento do exercicio fiscal, por meio de
relatorio de atividades e demonstragdes financeiras aos entes consorciados e
aos 6rgaos de controle.

CAPITULO XVI

DO PATRIMONIO
Art., 58°. O patrimdnio do CIS5°RS sera constituido:

| - Direitos sobre bens moveis e imdveis cedidos pelos municipios consorciados,
na forma dos respectivos instrumentos;

Il - Bens havidos por doacao ou cessao do poder publico (Estado, Unidao ou
Municipios) ou de terceiros;

lll - Doagdes, herangas e legados de pessoas naturais ou juridicas;
IV - Bens e direitos que vierem a adquirir a qualquer titulo.

§1°. Nenhum bem pertencente ao Consércio podera ser alienado, vendido ou
onerado sem a expressa autorizagao da Assembleia Geral. -

§2° Respeitadas as respectivas legislacdes, cada ente consorciado pode colocar a
disposicao do CIS5?RS os bens de seu proprio patrimbnio e os servicos de sua
propria administracao para uso comum.

§3°. Os bens patrimoniais colocados a disposicao do CIS5°RS, através do Termo
de Cesséo de uso, pelos entes consorciados, ndo serao incorporados, mesmo
que temporariamente ao patriménio do Consorcio, cabendo ao cedente a sua
manutencao e pagamento dos tributos respectivos devidos.

§4°. Os bens inserviveis do Consorcio poderao ser doados prioritariamente aos
municipios participantes, e ap6s a entidades filantrépicas e sem fins lucrativos,
apos a anuéncia da Assembleia Geral, avaliados e apresentado pela Comissao
de Inventario e Avaliagéo de bens.

CAPITULO XVII
DA REPRESENTAGCAO DO CONSORCIO DAS VEDACOES

Art. 59° - O Consoércio representara todos os entes consorciados perante outras
esferas de governo/observando o seguinte:
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| - A representagao formal do Consorcio sera feita pelo Presidente; na auséncia
deste, por quem ele designar formalmente;

Il - A tomada de decis6es acerca da participacdo em programas federais ou
estaduais, de instituicdo de convénios para aporte de recurso de qualquer
natureza e origem, sera tomada pelo Presidente e homologada em Assembleia
Geral;

Il - Quando se tratar de aquisicéo de obrigagao perante terceiros ou outra esfera
governamental, ou ainda a contracdo de obrigagdes que impliquem despesas
extras, a diregéo do Consércio dependera de previa aprovagdo da Assembleia
para a representacao.

Art. 60° - E vedado ao Consércio ou a seus membros:

| - Estabelecer clausula do contrato de consércio que preveja determinadas
contribuicdes financeiras ou econémicas de ente da Federagdo ao CIS52RS,
salvo a doacao, destinacao ou cessao do uso de bens moveis ou iméveis e as
transferéncias ou cessbes de direitos operadas por for¢a de gestdo associada
de servigos publicos;

Il - Submeter a gestdo associada, por intermédio do Consorcio, servicos que
demandem o pagamento de prego publico ou tarifa.

CAPITULO XV

DA PERDA DO MANDATO, RETIRADA, EXCLUSAO E DISSOLUGAO DO
CONSORCIO

Art. 61° - Os membros da Diretoria e Conselho Fiscal perderdo o mandato nos
casos de:

| - malversacgao e dilapidacao do patriménio do Consorcio;
Il - Grave violagao do patriménio social;

lll - falta nas reuni6es por 2 (duas) vezes conectivas sem justificativa ou sem
representante de forma legal,

IV - Perda de mandato eletivo.

Paragrafo unico - A perda de mandato sera declarada em Assembleia Geral e
cabera recurso.

Art. 62° - O ente associado podera retirar-se a qualquer tempo desde que
comunicada essa intengdo com prazo nunca inferior a 180 (cento e oitenta) dias,
com a revogagado da lei de adesao, cuidando os sécios remanescentes de
redistribuir os custos, programas e projetos entre si.

§1° - A retirada do Consorciado néo prejudicara as obrigagdes ja constituidas,
inclusive os contratos de programa, cuja extincdo dependera de prévio
pagamento das indenizagdes e parcelas eventualmente devidas.

§2° - Os bens destinados ao Consércio Publico, pelo consorciado que se retira,
somente serao revertidos ou retrocedidos no caso de expressa previsao no
contrato do Consorcio ou no instrumento de transferéncia ou de alienagao.

Art. 63° - Sera exeluido do quadro social, por indicagéo da Assembleia Geral, o
socio que tenha’ deixado de incluir no orgamento a dotagéo especifica para
/
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custeio dos repasses da despesa necessaria ao CIS5?RS ou, se incluida, tenha
deixado de efetuar o pagamento, sem prejuizo de agao judicial para promover a
responsabilidade por perdas e danos ou outra que venha a ocorrer.

Art. 64 ° - Sera excluido do quadro social do CIS5RS, apds previa suspensao,
por decisdo da Assembleia Geral, sempre por justa causa fundamentada e por
decisdo de unanimidade dos membros do respectivo conselho deliberativo,
quando o ente consorciado:

I - Deixar de cumprir os deveres associativos descritos neste Estatuto ou agir
contrariamente aos principios éticos e deontologicos defendidos pelo CIS5°RS;

Il - Deixar de consignar em sua lei orgamentaria ou em créditos especiais, as
dotagbes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato
de rateio;

lll - Inexistir pagamento dos recursos devidos ao CIS52RS por 180 (cento e
oitenta) dias, sem prejuizo da responsabilizagao por perdas e danos, através de
acao proépria que venha a ser promovida pelo CIS5°RS;

Paragrafo unico - Do ato de exclusdo do municipio, cabera recurso a Assembleia
Geral, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

Art. 65° - O soécio que se retirar ou for excluido somente tera a reversao do valor
financeiro relativo aos servicos programados apo6s a aprovacao do balanco do
exercicio em que expirou sua participacao, ficando todos os bens do consorcio em
poder do CIS52RS.

Art. 66° - A extincdo do contrato do CIS52RS dependera de instrumento
aprovado pela unanimidade da Assembleia Geral, ratificado mediante lei por
todos os entes consorciados.

§1° - Os bens, direitos, encargos e obrigacdes decorrentes da gestao associada
de servigos publicos seréo atribuidos aos titulares dos respectivos servicos,
respeitados os casos em que a propriedade nado tenha sido transferida ao
Consdrcio.

§2° - Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada
obrigagao, os entes consorciados responderao solidariamente pelas obrigacdes
remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados
ou dos que deram causa a obrigacéo.

CAPITULO XIX

DO USO DOS BENS E SERVICOS

Art. 67° -Terao acesso aos bens e servicos do CIS5?RS todos os municipios
associados, em dia com sua contribuicdo mensal.

§1° O ndo desembolso de recursos financeiros por dois meses resultara na
suspensao dos servicos prestados, até a regularizacdo da contribuicao.

§2° Sem prejuizo das sangdes previstas no paragrafo Primeiro deste artigo,
como também de outras medidas que poderao ser tomadas administrativa ou
judicialmente, a Assembleia Geral decidira a questao em todo o seu contetdo.

§3° No caso de os municipios inadimplentes apresentarem propostas de
parcelamento do montante total dos valores devidos, devera a Assembleia Geral
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aprovar a proposta por unanimidade, apés o que, restabelecer-se-a o
atendimento, desde que o municipio efetue o pagamento em dia dos valores
parcelados e dos repasses mensais cumulativamente, sem prejuizos de nova
suspensao em caso de novos atrasos.

CAPITULO XX

REGIME FINANCEIRO E DE FISCALIZACAO
Art. 68° - O exercicio financeiro do Consércio coincidira com o ano civil.

Art. 69° - Até o dia 31 (trinta e um) de julho e cada ano, a Diretoria Executiva
apresentara a proposta orgamentaria anual de acdes e atividades do Consorcio
para 0 ano seguinte, observado a necessidade de servicos de cada ente
consorciado, no qual serao especificadas as despesas de custeio e de capital:

Paragrafo Unico - A proposta orgamentaria sera devidamente justificada.
CAPITULO XXI

DO PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO

Art. 70° - O Consorcio Intermunicipal de Saude da 52 Regido de Saude do
Parana - CIS5%RS, através da Assembleia Geral, deliberara antes do prazo
do envio das respetivas leis orcamentarias anuais de todos os entes
consorciados, todas as despesas inerentes ao contrato de rateio, bem como os
servicos que serao prestados através do contrato de programa, inclusive quanto
a proporcionalidade do atendimento de cada municipio, sendo obrigatério
constar, em cada legislacao, a previsao das respectivas despesas.

§1° Os responsaveis designados elaborarao e finalizardo, no minimo 30 (trinta)
dias antes do prazo de envio das respectivas leis orcamentarias anuais, proposta
do PLACIC - Plano de Acdo Conjunta de Interesse Comum, que sera
homologada e aprovada na Assembleia Geral, emitindo-se e publicando-se a
respectiva resolugdo contendo todas as informagdes do PLACIC.

§2° Apoés a definicao dos custos do contrato de rateio, bem como de todos os
servicos do contrato de programa, definidos no PLACIC, os entes consorciados

providenciardo a adequacéao da proposta orgamentaria visando dar cumprimento
ao avengado em cada contrato, que serdo assinados imediatamente apos a sua
aprovagao na assembleia e confecgéao.

§3° Apods os procedimentos de aprovacao das respectivas Leis Orgcamentarias
anuais pelos entes consorciados elaborar-se-ao os respectivos contratos para
assinatura e cumprimento no exercicio seguinte.

CAPITULO XXl

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 71° - Este Estatuto Social podera ser revisto a qualquer tempo pela
Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, respeitado o
disposto no Protocolo de Intengdes.

Art. 72° - Em todas as reunides o voto sera singular, independente de
qualquer /ra'?:orcionalidade cabendo unicamente ao titular em exercicio o poder
z
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de voto ou ao seu representante designado por ato préprio.

Art. 73° - Nas reunides de qualquer natureza e de quaisquer 6rgéos as decisdes
serao sempre tomadas pela maioria simples dos membros presentes, salvo se
outra forma estiver disposta em artigo proprio neste Estatuto.

§1° Para efeito de verificagdo de quérum, apurar-se-a sempre pelas assinaturas
dos titulares no Livro de Presenca das reuniées respectivas.

§2° Quando o resultado do quérum ou das decisdes nao for nimero inteiro, sera
arredondado para a unidade imediatamente superior.

§3° Quando nas votacdes ocorrer empate, a questao sera rediscutida e votada
novamente, e, caso permanega tal situagdo, manter-se-a a proposta vigente, ou
nao se aprovara a inovagao estatutaria.

Art.74°- Os entes consorciados respondem solidariamente e proporcionalmente
pelo consércio.

Art. 75° - Os entes consorciados responderado individualmente pelos atos que
praticarem de forma contraria a lei ou as disposicbes deste Estatuto Social,
inclusive sobre os atos isolados que contrariem os objetivos do CIS5°RS

Art. 76° - Os casos omissos neste Estatuto serdo decididos pela Assembleia
Geral, respeitados em qualquer hipétese, os preceitos contidos neste Estatuto,
regimento interno e legislagdes pertinentes.

Art. 77° - A redacdo da forma como se encontra foi aprovada em Assembleia
Geral.

Guarapuava, 04 de abril de 2024.
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ANEXO II
Descricao das Fungdes de Cargos Efetivos

Cargo: ADVOGADO

Requisitos minimos para ingresso no cargo:

1. Previa habilitacdo em Selecdo Competitiva Publica
2. Curso superior em Direito reconhecido pelo MEC
3. Registro profissional no érgéo de classe

Principais atribuicdes:

Postularem nome do CIS52RS, representando-o judicial e extrajudicialmente
tanto em defesa quanto em proposicdo de acdes de quaisquer espécie e
natureza e perante quaisquer 6rgaos do judiciario; contestando acdes
judiciais e processos extrajudiciais e respondendo notificagdes, bem como
responder perante o Ministério Publico os inquéritos e demais procedimentos
correlatos;

Emitir pareceres nos procedimentos administrativos do Consércio quando
solicitado e obrigatoriamente nos processos de compras e licitagbes;
Analisar legislacdes; fazer projetos de leis aos municipios integrantes quando
se tratar de matéria inerente ao Consércio;

Expedir orientagbes aos consorciados em assuntos pertinentes ao
Consorcio;

Resguardar pelo bom funcionamento do Consoércio, representando-o
quando designado perante outros o6rgaos; participar de reunibes e
Assembleias Gerais, sempre que solicitado;

Analisar procedimentos inerentes a contratagdes e demais instrumentos
juridicos;

Expedir todas as orientagdes juridicas necessarias ao bom funcionamento
do Consocio;

Confeccionar relatérios, projetos, planos, laudos e assessoria em geral,
quando solicitado;

Executar todas as outras atividades correlatas ao cargo;

Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pela Diretoria
Executiva.

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos minimos para ingresso no cargo:

1. Prévia habilitacdo em Selegao Competitiva Publica
2. Formacao no ensino médio completo e/ou superior




Principais atribuigoes:

o Executar tarefas administrativas em geral, conforme designado;

e Autuar e organizar processos administrativos, licitagdes, requerimentos,
relatérios, empenhos, compras, conferéncia, atendimentos e demais
procedimentos inerentes;

e Receber e remessar correspondéncias e documentos, controlar as contas
a pagar, controlar os recebimentos do Consércio, conferir notas fiscais;

e Preparar e encaminhar documentos, tirar copias, coordenar trabalho de
logistica do Consoércio, enviar documentos e procedimentos para 0s
departamentos;

o Atender telefonemas e esclarecer duvidas sobre o Consércio, atender os
municipios consorciados;

e Elaborar e apresentar relatério financeiro e sempre manter organizados
arquivos e cadastros do Consoércio;

e Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

e Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Diretoria
Executiva.

Cargo: CONTADOR

Requisitos minimos para ingresso no cargo:
1. Previa habilitagdo em Selegdo Competitiva Publica
2. Curso superior reconhecido pelo MEC — Contabilidade
3. Registro profissional no érgao de classe

Principais atribuicoes:

e Executar todos os procedimentos da contabilidade do Consoércio, aplicar as
normas técnicas atinentes a contabilidade publica dos Consorcios e
respectivos balancos;

e Planejar e registrar todas as operagoes contabeis, atendendo as exigéncias
administrativas e legais do Consorcio, executando empenhos, liquidacao,
pagamentos, fornecimento de dotacdo, controle da dotacao orcamentaria,
solicitacbes de remanejamento;

e Executar o controle orgamentario/contabil do Consércio de forma a nao
parar/sobrestar quaisquer atividades de atendimento a populacéao;

e Executar a contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando seu
prosseguimento, assegurando a observancia do plano de contas adotado;

e |Inspecionar regularmente a escrituracao dos livros contabeis, verificando se
os registros efetuados correspondem aos documentos que lhe deram
origem, fazendo cumprir as exigéncias administrativas e legais;

e Controlar e realizar a conciliacido de contas bancarias, lconfenncrjp 0s %:,\1@'@'&}




apresentados, localizando e consertando possiveis erros, assegurando a
corregao das operacgdes contabeis;

Classificar e avaliar as despesas, examinando sua natureza apropriando
custos de bens e servicos, executar calculos de reavaliagdo e depreciacao de
veiculos, maquinas, moéveis e utensilios e bens imoveis;

Organizar, fazer e assinar balancetes, balangos, relatérios, demonstrativos
de contas, aplicando as normas contabeis, apresentando resultados parciais
e gerais ao Consorcio, quando solicitado, sempre em tempo;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo;,

Criar normas e rotinas de informagdes aos 6rgaos de controles internos e
externos;

Elaborar Prestacao de Contas Anual,

Elaborar e publicar Relatério Resumido da Execucdo Orgamentaria
(RREQ) a cada bimestre;

Elaborar e publicar Relatério de Gestao Fiscal (RGF) a cada quadrimestre;
Prestar contas a cada quadrimestre para Conselho Fiscal.

Receber e fazer conferéncia das notas fiscais dos fornecedores/prestadores
para efeito de pagamento;

Elaborar resolugbes para a criagdo e suplementacdo de dotacdes
orcamentarias;

Emitir notas de empenho e liquidagéo das despesas;

Fazer conciliagbes bancarias de varias contas correntes do Consorcio;
Elaborar o fechamento do programa SIM-AM;

Elaborar recibo de pagamento das faturas dos municipios;

Atualizar e fazer a manutencéo dos Sistemas,

Consultar documentos nos arquivos;

Prestar Contas de Convénio;

Elaborar resolugdes e suplementagoes:

Incluir documentos na Atoteca do Tribunal de Contas do Parana;

Manter as informacdes no Tribunal de Contas do Parana atualizadas;
Conferir a folha de pagamento;

Elaborar a prestagédo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do
controle externo;

Elaborar a prestagao de contas de oriundos de Orgaos Estaduais, Federais,
Municipais e outros;

Participar da elaboragéo do Plano de A¢ées Conjunta de Interesse Comum -
PLACIC;

Guardar as requisicbes de cada municipio com os empenhos dos
respectivos prestadores;




Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Diretoria
Executiva e/ou Diretor Financeiro no ambito de sua area de atuacao.

ICargo: ENFERMEIRO

Requisitos minimos para ingresso no cargo:

1. Previa Habilitagdo em Selecdo Competitiva Publica
2. Escolaridade: Curso Superior em Enfermagem.
3. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

Principais atribuigoes:

Participar de equipe multiprofissional na definicio de agdes de saude, na
elaboragédo de diagndsticos, projetos e programas de saude, na elaboracdo de
planos de agéo em conjunto com as Secretarias Municipais de Salde e Regionais
de Saude respeitadas a formacéao profissional e regulamento do servigo.

Prestar atendimento de enfermagem ao individuo, afamilia e a comunidade.
Conferir registros de ocorréncias e elaborar relatérios das atividades desenvolvidas.
Planejar, executar, acompanhar, avaliar, controlar e auditar contratos, convénios,
acdes e servicos relativos ao Sistema Unico de Salde - SUS, subsidiando
0 processo de planejamento das acdes de saude, sua execucgdo, geréncia técnica e
processos de avaliagdo quantitativa e qualitativa dos resultados, respeitando
regulamentos.

Planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar os aspectos administrativos e
técnicos voltados a gestdo de Unidades e a efetividade das acdes de saude,
respeitadas a formacéo, legislacéo profissional e os regulamentos do servico.
Atuar em pesquisa, andlise e formulagdo de programas e projetos que confiram
eficiéncia, eficacia e efetividade a gestao de politicas plblicas de satde.

Exercer fungbes de supervisdo, coordenagédo e assessoramento para articulacdo
e integracéo dos programas da area com aqueles implementados pelo conjunto ou
parte da agéo governamental, respeitados os regulamentos do servico.

Realizar planejamento, execucido, acompanhamento, avaliacdo e controle de
atividades pertinentes a vigilancia epidemiologica.

Cumprir e fazer cumprir os regulamentos. normas e rotinas especificas das Unidades
na qual esta inserido.

Participar e atuar, na qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos de
igual natureza, mediante participacdo previa em processos de qualificacdo e
autorizagao do superior.

Conhecer as normas operacionais do SUS.

Coordenar e orientar as agdes de salde desenvolvidas pela equipe de enfermagem
das unidades de saude em ambulatérios, e servigos de urgéncia/emergéncia.
Estudar as rotinas e protocolos em vigor, bem como propor alteracdes.
Participar na previsdo e controle de material e manutencdo de equipam
opinando na sua aquisi¢ao. 7




e Supervisionar a manutencdo de aparelhos utilizados na area de enfermagem.

e [Efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir
para o aprimoramento da prestacdo dos servicos de saude e cuidados de
enfermagem.

e Organizar a atividades gerenciais e assistenciais na Unidade.

e Realizar atividade de instrumentacao cirurgica.

e Prestar assisténcia a pacientes, em todas as fases da vida, nas diversas unidades.

e Prestar assisténcia de enfermagem obstétrica no pré-natal e puerpério.

e Atuar na prevengao e no controle sistematico de infecgao.

o Participar da Educacao Permanente dos servicos.

e Prestar consultoria, auditar e emitir diagnosticos, pareceres, informagdes
técnicas e demais documentos.

e Supervisionar e monitorar estagios curriculares desenvolvidos na unidade de
saude no qual esta inserido.

e Participar nos programas de higiene e seguranc¢a do trabalho, de prevencéao de
acidentes, de doencas profissionais e do trabalho.

e Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados,
informacdes e indicadores.

e Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga qualidade, produtividade,
higiene e preservacao ambiental.

e Assumir responsabilidade técnica do servigo de enfermagem.

e Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica.

o Executar as demais atividades previstas em regulamento da profisséo.

e Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros
até a chegada do médico;

e Assistir a gestante, parturiente e puérpera; acompanhar o trabalho de parto, ou
efetuar este, na auséncia do médico-obstetra, quando nao apresentar distocia;

e Realizar checklist diario dos materiais, equipamentos e medicamentos das
unidades de saude e almoxarifado, seguindo o0s.padroes estabelecidos e
mantendo os recursos materiais em perfeito estado de conservagio e assepsia.

Cargo: FARMACEUTICO

Requisitos minimos para ingresso no cargo:
1. Previa Habilitagdo em Selecdo Competitiva Publica
2. Escolaridade: Curso Superior em Farmacia.
3. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.




Principais atribuigdes:

e Participar de equipe multiprofissional na definicao de agbes de salide, na elaboragéo
de diagnosticos, projetos e programas de salde, na elaboracdo de planos de agdo
em conjunto com as Secretarias Municipais de Saude e Regionais de Saude
respeitadas a formacao profissional e regulamento do servigo.

¢ Realizar atividade de cuidado farmacéutico, orientando usuarios quanta a utilizagao
de medicamentos, de acordo com a programacao estabelecida.

e Conhecer, interpretar e estabelecer condi¢cdes para o cumprimento da legislacdo
pertinente.

e [Estabelecer critérios e supervisionar o processo de aquisicdo de medicamentos e
demais produtos.

e Avaliar a prescricdo médica.

e Manter a guarda de produtos sujeitos a controle especial de acordo com a legislacéo
especifica, bem coma os arquivos que podem ser informatizados com a
documentacio correspondente.

e Assegurar condicdes adequadas de conservacio e dispensacao dos produtos.

e Participar de estudos de farmaco vigilancia com base em analise e reacdes
adversas e interagdes medicamentosas, informando a autoridade sanitaria local.

e Organizar e operacionalizar a area de atividade. Manter atualizada a escrituracgao.
Prestar assisténcia farmacéutica necessaria ao usuario, realizando a dispensacao.

e Organizar e supervisionar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe
auxiliar, orientando a correta utilizacdo e manipulacao de materiais, instrumentos e
equipamentos de acordo com normas de higiene e seguranga para garantir
qualidade do produto ou servigos ofertados.

e Participar no desenvolvimento de agdes de investigacdo epidemioldgica,
organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para
analises laboratoriais.

o Assessorar e responder tecnicamente pelo armazenamento e distribuicdo de
produtos farmacéuticos de qualquer natureza.

e Realizar supervisdo, capacitacdo e treinamento de recursos humanos, necessarios
a area de atuacgdo, visando o desenvolvimento e o aperfeicoamento dos servigos
prestados.

e Emitir pareceres, informagdes técnicas, diagndsticos e demais documentos.
Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados,
informacdes e indicadores.

e Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservagcao ambiental.

e Assumir responsabilidade técnica do servigo.

e Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica.

Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.

Cargo: MOTORISTA




Requisitos minimos para ingresso no cargo:

1. Previa habilitagcdo em Selecdo Competitiva Publica
2. Ensino fundamental complete e /ou ensino médio completo.
3. Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria D ou superior, em situacao regular no

Departamento de Transito - DETRAN.

Principais atribuicdes:

e Dirigir e manobrar veiculos administrativos e énibus;

e transportar pessoas, cargas, documentos e objetos;

e prestar ajuda no embarque e desembarque de pessoas, no carregamento e
descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado;

e conduzir o veiculo com pericia, prudéncia, zelo e com observancia aos principios
de direcdo defensiva;

e definir rotas e itinerarios;

e realizar inspec¢oes, pequenos reparos e manutengdes basicas do veiculo;

e providenciar manutencio preventiva e corretiva do veiculo;

e planejar o trabalho e estabelecer sequéncia para a execugéo de rotas;

e auxiliar na organizacao da retina de servicos e procedimentos;

e utilizar equipamentos de protecao individual EPI e sinalizacao de seguranca;

e estar atento as condi¢gdes de seguranca do veiculo;

e realizar registros e elaborar relatérios;

e respeitar a legislacao, normas e recomendacdes de direcao defensiva;

e controlar o consume de combustivel, quilometragem e lubrificacdo, visando a

manutenc¢ao adequada do veiculo;

e zelar pela conservacao e limpeza do veiculo;

e providenciar a realizagao de ajustes e reparos;

e zelar pela carga transportada e pelo veiculo;

e proceder aentrega de documentos e material transportados ao destinatario final;

e efetuar a prestacio de contas das despesas de manutenc¢ao do veiculo;

e preencher formularios com dados relativos a quilometragem, trajetos, horario de
saida e chegada;

e realizar viagens a servigo do CIS5°RS.

e Executar outras atividades compativeis ao cargo ou funcgéo;

e trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene
e preservacao ambiental.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAMGEM

Requisitos minimos para ingresso no cargo:
1. Previa habilitagdo em Selecdo Competitiva Publica

2. Formacéo no ensino médio completo e/ou superior
3. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

Principais atribuicdes:
» Executar agbes de enfgrmagem, sob supervisao do enfermeiro, realizando
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interna e externa de sangue, limpeza e desinfeccao de material,

e Participar da elaboracdo do plano de assisténcia de enfermagem e do
desenvolvimento e execugao de programas educativos;

e Participar da orientacédo e supervisao do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;

e Coletar dados e informacdes de pacientes e seus familiares, realizando
visitas e entrevistas, para subsidiar a elaboracdo de plano de assisténcia de
enfermagem.

e Participar de programas de vigilancia epidemioldgica;

e Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado;

e Preparar ambientes e pacientes para consultas, exames e tratamentos;

e Executar os trabalhos de rotina vinculados a recepgédo de pacientes;

e Organizar ambiente de trabalho e controlar materiais, equipamentos e medicamentos
sob sua responsabilidade;

e Observar normas de biosseguranca, na prevengao de acidentes e na transmissao
de doencas infecciosas.

e Manter organizado o arquivo de prontuarios médicos e de acidentes com material
biolégico

e outros documentos do setor.

e Executar tarefas de teleatendimento, atendendo, orientando e cadastrando usuarios
de servigos publicos via internet ou telefone;

e Realizar controles e registros para a elaboragdo de relatérios e levantamentos
estatisticos;

e Levantar, atualizar e analisar dados, informacdes e indicadores;

e Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene
e

preservacao ambiental;

e QOperar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica;

» Executaras demais atividades previstas em regulamento da profissao.




ANEXO Il
Descricao das Fungdes dos Cargos Comissionados

Cargo: ASSESSOR CONTABIL

Requisitos minimos para ingresso no cargo:

1. Curso superior reconhecido pelo MEC — Contabilidade;
2. Registro profissional no 6rgéo de classe.

Principais atribuicdes:

Assessorar o presidente do Consdrcio em todas as areas que se fizerem
necessarias com vistas ao bom funcionamento do CIS52RS; assessorar e
orientar os funcionarios do Consércio no exercicio das suas funcdes,
inerentes a contabilidade;

Assessorar a Diregdo Administrativa e Financeira e as Divisdes vinculadas a
esta;

Assessorar quanto a definicdo de metas para o cumprimento de instrugées
do Tribunal de Contas;

Assessorar quanto ao melhor caminho para a efetivagdo do planejamento
proposto em cada exercicio financeiro;

Assessorar a elaboragéo do PLACIC e suas suplementagées;

Assessorar a elaboragao de Resolugées Orcamentarias;

Assessorar a Divisdo Financeira e Contabil no sentido de adotar as
melhores praticas contabeis na area publica;

Utilizar recursos de sistema de gestdo contabil para realizacdo de
assessorias;

Assessorar demais atividades correlatas, quando designado.

Cargo: ASSESSOR JURIDICO

Requisitos minimos para ingresso no cargo:

1. Curso superior reconhecido pelo MEC;
2. Registro profissional no 6rgao de classe.
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Principais atribuigoes:

. Assessorar o presidente do consorcio nos processos administrativos e
judiciais de todos os tipos;

. Assessorar quanto a agdes no sentido de melhorar o tramite processual
interno e externo;

. Assessorar quanto a implantagdo de agbes que visem a melhoria das
questdes juridicas do Consorcio;

. Auxiliar os advogados efetivos ou cedidos ao Consércio na atuagdo de
processos, quando delegado pelo Presidente;

. Orientar em quest6es juridicas os prefeitos e secretarios dos municipios
integrantes do CIS52RS em assuntos pertinentes ao Consércio.

Cargo: DIRETOR ADMINISTRATIVO

Requisitos minimos para ingresso no cargo:
1. Profissionais com formacéao de ensino superior;
2. Experiéncia comprovada na area administrativa publica.

Principais atribuicodes:

e Planejar, executar, supervisionar e controlar as atividades administrativas
em geral;

e Planejar a operacionalidade das atividades de administracdo de pessoal
compreendendo recrutamento, selecdo, admissdo, remanejamento e
exoneracao,

e Coordenar a elaboragao da folha de pagamento e o controle dos atos formais
de pessoal, inclusive os cedidos por érgdos Municipais, Estaduais e
Federais;

e Coordenar a gestéo e cadastro de recursos humanos;

e Coordenar servicos de assisténcia social ao servidor, pericias médicas,
higiene e de segurancga do trabalho;

e Controlar a realizagdo de exames médicos pré-admissionais, demissionais e
periddicos dos funcionarios;

o Coordenar programas de capacitacdo e desenvolvimento dos recursos
humanos;

e Coordenar o relacionamento do Consorcio com os 6rgaos representativos
dos funcionarios;

e Coordenar a execucao das atividades relativas a padronizagao, aquisicao,
guarda, distribuicdo do material utilizado;

o Coordenar a execucdo das atividades relativas ao tombamento, registro,
inventg(io, protegdo e conservacao dos moveis e iméveis cedidos ao
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Consorcio;

e Coordenar a elaboragcado de normas e promocao de atividades relativas ao
recebimento, distribuicao, controle do andamento, triagem e arquivamento
dos processos e documentos em geral que tramitam no CIS5°RS;

e Administrar e controlar os contratos de servicos terceirizados;

o Controlar os credenciamentos de servicos na area de saude que se
enquadrarem na Tabela de Procedimentos, mantendo o cadastro atualizado
e arquivamento dos mesmos;

¢ Organizar as agendas de reunides, audiéncias e entrevistas da Diretoria
Executiva,

e Coordenar a integracao das agbes dos 6rgaos com a expedicdo e controle de
solicitagbes de compras e/ou servigos;

e Preparar, registrar e publicar atos da Diretoria Executiva;

e Promover a coordenacdo do controle numérico nas expedicbes de
correspondéncias de oficio circulares, atas da Assembleia Geral, Conselho
Fiscal, Conselho Consultivo, atas de reunibes de trabalho, convites,
resolugdes e outras da Diretoria Executiva;

e Administrar a frota de veiculos, compreendendo operagao e manutencgéo das
mesmas;

e Administrar e controlar a ocupagéo fisica dos prédios de uso do CIS5°RS,
bem como o controle dos contratos de locagao;

e Coordenar a guarda e vigilancia dos imoveis;

e Coordenar os servigcos de informatica no consércio;

e Executar controle do livro ponto e escala de férias dos funcionarios lotados
no ambito de sua area de atuacao;

e Desenvolver e acompanhar os objetivos, metas e agées de Planejamento
que estejam relacionados a Diretoria Administrativa;

e Coordenar a execucdo operacional de compras e licitaces;

. Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Diretoria
Executiva no ambito de sua area de atuacéao.

Cargo: CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS E LICITAGAO

Requisitos minimos para ingresso no cargo:
1. Devera ser dirigido por profissionais com experiéncia comprovada na
area administrativa publica.
A
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Principais atribui¢des:

A gestao dos processos de compras e licitagdes com observancia de todos
os principios constitucionais e legais aplicaveis as espécies de licitagdes;

A administracdao, o acompanhamento, o monitoramento € a analise das
propostas para aquisi¢do de insumos, materiais e contratacao de servicos;
A instrugcao inicial de processos licitatorios, de dispensa de licitagdo e
inexigibilidade; '

A participagéo na Comissao Especial de Licitagao; a previséo e a execugao
dos controles necessarios ao fornecimento de materiais para as Unidades
vinculadas ao Consorcio;

A organizacao do almoxarifado, recebendo, conferindo, guardando,
distribuindo e controlando materiais dentro das normas e padrdes exigidos;
sob a supervisdo do Diretor Administrativo.

A codificag@o do cadastro dos produtos no Sistema;

A elaboragao, o acompanhamento e a execucdo de contratos de compras de
bens, servigos e obras;

A elaboracao de estudos e pareceres em assuntos de sua area de competéncia;
A preparagao o arquivamento dos processos licitatérios, identificando-os por
namero e ano, sejam eles dispensas de licitagdo, convite, tornada de preco,
concorréncia e pregao;

A triagem e impressdo das solicitagbes de compras, montagem dos
processos de compras, langcamentos no Sistema, elaboracdo de editais de
compras, publicagdo dos processos e acompanhamento de contratos;
Arelacdo dos cadastros por linha de fornecimento de fornecedores, mediante
sistema;

A atualizacao do registro geral dos fornecedores bem como o fornecimento
de certificado de registro cadastral, mantendo a rotina de consultas de preco;
A elaboragcao de minutas de editais de licitacdo, minutas de contrato e seus
aditivos;

A atualizacado do registro geral dos fornecedores bem como o fornecimento
de certificado de registro cadastral, mantendo a rotina de consultas de preco;
A disposicao para desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas
pela Diretoria Executiva e/ou Diretoria Administrativa no ambito de sua area
de atuacgéo.

Cargo: CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS
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Requisitos minimos para ingresso no cargo:
1. Devera ser dirigido por profissionais com experiéncia comprovada na
area administrativa publica

Principais atribuigoes:

e A promocédo de agdes relacionadas ao ingresso e a movimentagdo de
funcionarios, de processos funcionais, de cadastro funcional, beneficios e
direitos trabalhistas previstos em lei;

e A manutengdo atualizada dos dados cadastrais dos funcionarios, as
providencias e 0 encaminhamento para pagamento de beneficios sociais e
direitos trabalhistas previstos em lei; '

e As providéncias cabiveis para auxilio na realizacao de Selecao Competitiva
Publica; o desencadeamento e o controle da realizacao da avaliagdo de
desempenho;

e As providencias e o encaminhamento para contratacdo de estagiarios; a
realizacdo de sindicancias e instauracao de processos administrativos
disciplinares, quando necessario;

e As providéncias e o encaminhamento de documentacdo relativa aos
funcionarios cedidos ao Consércio;

e A participacdo nos processos de compra e licitagdo para contratagéo
de pessoal terceirizado;

e A elaboracao e o fechamento do SIAP — FP;

e A elaboracao e o fechamento da folha de pagamento e o controle dos atos
formais de pessoal;

e A manutencdo e o controle de exames médicos pré-admissionais e
periédicos dos funcionarios;

e A elaboragédo de escalas de férias, controle do relégio ponto, notificagdes,
avaliacdes e controle de licencas legais;

e A organizagao de escalas de servigos;

e O aprimoramento do relacionamento interinstitucional;

e A disposicdo para desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas
pela Diretoria Executiva e/ou Diretoria Administrativa no &mbito de sua area
de atuagao.

Cargo: DIRETOR FINANCEIRO

Requisitos minimos para ingresso no cargo:
1. Profissionais com formag&o de ensino superior;
2. Experiéncia comprovada na area administrativa publica.
/z-:
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Principais atribuicoes:

e Promover o planejamento operacional e a execucdo da politica
econbmica, contabil e financeira;

e Promover a guarda e movimentagao de valores;

e Promover a elaboracdo e acompanhamento na execucdo das diretrizes
Orcamentarias;

e FElaborar e acompanhar a execucdo do Cronograma de Desembolso
Financeiro;

e Controlar as datas de vencimentos de débitos da Diretoria Executiva,

e Realizar o agendamento financeiro com langamento no livro caixa:

o Controlar os processos de compras de materiais, equipamentos e contratagéo
de servicos;

e Consultar certiddes dos prestadores/fornecedores para efeito de pagamento;

e Realizar o pagamento dos funcionarios, bem como o dos fornecedores.

e Comprar e repassar o vale transporte ao Departamento de Recursos
Humanos;

e Realizar os servicos bancarios externo e o controle dos saldos bancarios;

e Aplicar os recursos financeiros disponiveis;

e Emitir relatério e fazer o repasse de valores referente ao pagamento dos
fornecedores/prestadores;

e Promover o empenho, liquidacdo e o pagamento das despesas do
Consorcio;

e Promover a elaboracdo de balancetes, demonstrativos e balancos bem
como, a publicacdo dos informativos orgamentarios e financeiros
determinados pela Constituicdo Federal e a Lei de Responsabilidade Fiscal;

e Promover a Elaboragao dos registros e controles contabeis;

e Promover a elaboragéo do controle e acompanhamento dos custos, programas
e atividades dos 6érgaos do CIS52RS:;

e Analisar a necessidade de Suplementacdo e criagdo das dotacdes
orcamentarias dos 6rgaos do CIS52RS,

e Elaborar relatérios financeiros aos municipios consorciados, identificando
as despesas efetuadas com os servicos de saide em comparacdo a
contribuicdo mensal;

e Promovera prestacdo de contas aos 6rgaos governamentais e/ou instituicdes
privadas dos recursos oriundos de convénios, contratos, termos de parcerias
e acordos de qualquer natureza;

e Promover a organizagdo da coletdnea de Leis Municipais, bem como a
Legislacdo Federal e Estadual de interesse do consorcio;

 Implantar nérmas e procedimentos para emisséo de requisices de compras—
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e faturamentos, e emisséo de notas fiscais;

e Supervisionar os investimentos, bem o controle dos mesmos e da
capacidade financeira do Consoércio;

e Avaliar o cumprimento das metas fiscais e financeiras estabelecidas
pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

e Realizar o controle em todos os niveis e em todas as unidades do Consorcio
com relacéo a perfeita execugdo da Receita e Despesa Orgamentaria;

e Promover a comprovagéo da legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e de
pessoal;

e Exercer o controle das informagées para o sistema de Auditoria Publica do
Tribunal de Contas do Estado:; !

o Prestar assessoramento direto e imediato nos assuntos relativos ao
Controle Interno, especialmente no que diz respeito aos dispositivos da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

e Apoiar o controle externo do Tribunal de Contas do Estado do Parana no
exercicio de sua missao institucional;

e Desempenhar outras atividades que |lhe sejam atribuidas pela Diretoria
Executiva no ambito de sua area de atuagao.

Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE FATURAMENTO E CONVENIOS

Requisitos minimos para ingresso no cargo: _
1. Devera ser dirigido por profissionais com experiéncia comprovada na area
administrativa puablica.

Principais atribuicoes:

e Designar o fechamento e a elaboragdo de relatério das requisicbes de
consultas, das requisicoes de exames, procedimentos e cirurgias prestadas
por profissionais credenciados pelo preco da Tabela de Procedimentos
Médicos do CIS5°RS, para fins de faturamento junto aos municipios, e
empenhos dos créditos aos profissionais;

e Elaborar e encaminhar as faturas dos municipios consorciados;

o Encaminhar ao departamento financeiro e contabil o valor das faturas dos
municipios;

e Coordenar a elaboracdo de relatério mensal dos créditos financeiros dos
servicos prestados de consultas, exames e procedimentos por profissionais
contratados e conveniados pelo prego da Tabela SUS e Tabela CIS52RS;

e Controlar a emissao de autorizacédo e elaboragdo do relatério mensal de
produgdo de copsultas, de exames e procedimentos gerados pelos




profissionais credenciados no CIS52RS, para fins de faturamento junto ao
SUS;

e Gerar o Boletim de Produgdo Ambulatorial - BPA mensalmente,
acompanhando o pagamento e glosa, bem como informar os valores ao
departamento financeiro e contabil;

e Manter os servicos de rotina para recolhimento e distribuicdo de documentos
das faturas;

e Manter o Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude - CNES
atualizado;

e Elaborar a Ficha de Programagéo Financeira - FPO

e Fazer a guarda e o controle dos contratos de convénios e suas prestacoes
de contas;

e Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Diretoria
Executiva e/ou Diretoria Financeira do &mbito de sua area de atuacéo;

Cargo: DIRETOR TECNICO

Requisitos minimos para ingresso no cargo:
1. Profissionais com formacéo de ensino superior;
2. Experiéncia comprovada na area administrativa.

Principais atribuicoes:

e Coordenar o monitoramento de todas as atividades técnica voltadas ao
planejamento e execugdo das agdes de atencao da saude;

e Implantar diretrizes clinicas no atendimento ambulatorial especializado;

e Coordenar estratégias que viabilizem a regionalizagéo e o ganho de escala
nos servicos contratados e executados

e Acompanhar os processos de compra de materiais e equipamentos
necessarios ao atendimento dos usuarios de diversos servicos do CIS52RS;

e Planejar, coordenar e avaliar acdes de salde, definir estratégias para
unidades de saude, gerenciar recursos humanos e coordenar interfaces com
entidades sociais e profissionais levando em conta a produtividade do
quadro funcional, baixo desperdicio e viabilidade econémica;

e Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentos em vigor
relacionados a assisténcia e demais assisténcias na area da saude na
instituicao;

e Assegurar condigdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica
médica, visando o melhor desempenho do Corpo Clinico e demais
profissionais de satide, em beneficio da populagdo usuaria da institui¢éo;
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saude da instituicdo bem como as atividades de apoio e diagnostico;
Acompanhar e supervisionar as acées relacionadas ao bom desempenho e
ciclo das Redes de Atencao a Saulde;

Acompanhar a producado de servigos de saude com otimizagado dos recursos
recebidos em relac&o aos servigos ofertados;

Assessorar a Diretoria Executiva no que se refere aimplementacao das agdes
de atencao a saude aos usuarios do SUS na regiao;

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Diretoria
Executiva no ambito de sua area de atuacao;

Cargo: GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE DO AMBULATORIO MEDICO DE
ESPECIALIDADES - AME

Requisitos minimos para ingresso no cargo:
1. Os cargos de Gerente de Unidades de Saude deverao ser dirigidos por
profissionais com formacao de ensino Superior e experiéncia comprovada na

area de Saude Publica.

Principais atribuicoes:

Coordenar a equipe ambulatorial;

Manter o bom andamento do servigo ambulatorial;
Orientar o atendimento clinico e ambulatorial;

Orientar o encaminhamento de pacientes a especialistas;
Supervisionar o cadastro dos pacientes atendidos bem como a
tratamento a estes aplicados;

Controlar a frequéncia dos médicos assim como o nimero de procedimentos
clinicos por eles realizados mediante registro de atendimentos;

Coordenar e avaliar as Servicos da equipe multidisciplinar utilizando
indicadores, protocolos, planejar escalas e administragéo de pessoal;
Dirigir o atendimento ambulatorial dos pacientes dos municipios consorciados
em estreita colaboracdo com equipe médica;

Controlar e manter estavel o estoque do material ambulatorial:

Elaboracao e execucéo do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos
de Saude e Procedimento Operacional Padrao;

Promover a integracéo das informagbes da Rede de Atencéo a Saude entre o
Consércio e os municipios de acordo com o0s servicos ambulatoriais
prestados dentro dela;

Organizar o p6s consulta de pacientes e referéncia e contrarreferéncia;
Proporcionar e estimular o aprimoramento técnico-cientifico e ético dos
profissionais de gau/tie;
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Coibir o exercicio ilegal da profissao dos profissionais atinentes a sua area;
Comunicar ao conselho regional da classe as irregularidades referentes ao
exercicio profissional; |
Exigir o desempenho profissional nos exatos termos das legislagées que
regulamentam as profissdes sob sua supervisao; '
Delegar atividades da equipe multidisciplinar;
Atender as convocagbes dos conselhos representativos nos prazos
determinados;
Elaborar e organizar o servigo criando protocolos de procedimentos;
e Acompanhar rotinas da equipe muiltidisciplinar como a correta utilizacéo de
equipamentos e materiais, acondicionamento de produtos, procedimento
e técnicas de limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo, produtos para a salude
utilizados no estabelecimento, como tipo, qualidade, quantidade e condiges
de uso;
e Fazer cumprir o Cédigo de Etica dos Profissionais de saide e as normas
referentes ao exercicio profissional;
e Planejar, organizar € acompanhar a compra de materiais e equipamentos;
e Desempenhar outras atividades que sejam atribuidas pela Diretoria Executiva
e pela Diretoria Técnica, no ambito de sua area de atuagao;

Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE ASSISTENCIA EM SAUDE

Requisitos minimos para ingresso no cargo:
1. Deveré ser dirigido por profissionais com experiéncia comprovada na area
administrativa publica.

Principais atribuicdes:

e Planejar, coordenar, controlar, monitorar e avaliar as acbes de atencéo a
saude desenvolvidas pelo Consércio;

e Desenvolver agbes de suporte a organizacdo do AME como ponto de atencéo
das Redes de Atengdo a Saude;

e Dialogar com as equipes da Atencao Primaria a Saude dos municipios para

a melhoria dos processos de trabalho e da comunicagdo com a equipe do

Ambulatério Médico de Especialidades.

Controlar e a avaliar as agdes, servigos e sistemas de saude em conjunto

com os entes consorciados;

Acompanhar e controlar as atividades relacionadas com a integracao,

regionalizagdo e hierarquizacdo dos servigos de salde financiados com

recursos publicos;
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projetos especiais no ambito loco-regional, em conjunto com as equipes
municipais;

Acompanhar a qualidade das agbes, procedimentos e servigos de saude
disponibilizados a populagdo em conjunto com os municipios e demais
prestadores;

o Coordenar as agbes relacionadas a atengdo primaria em satde, atencéo as
condicbes crénicas e promogdo da salde, apoiando os gestores e
profissionais de saude e orientando a otimizagéo e resolutividade da rede
municipal e das Unidades do Consércio;

Coordenar o acompanhamento da implantagdo das Linhas de Cuidado
relativas ao Modelo de Atengéo as Condigbes Crénicas;

Participar no processo de construgcdo e desenvolvimento da rede de atengéo
a saude, de forma cooperativa com os municipios e com o estado.

e Desempenhar outras atividades que sejam atribuidas pela Diretoria Executiva

e pela Diretoria Técnica, no ambito de sua area de atuagao.

Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE AGENDAMENTO

Requisitos minimos para ingresso no cargo: .
1. Devera ser dirigido por profissionais com experiéncia comprovada na area
administrativa publica.

Principais atribuicodes:

e Executar e coordenar os agendamentos de todas as consultas e exames
especializados;

e Distribuir e controlar as cotas dos prestadores aos municipios em tempo habil;

e Incluir o agendamento diario de pacientes conforme solicitacdo dos
municipios;

e Controlar diariamente a agenda de todos os prestadores;

e Controlar os blogueios e auséncias de pacientes;

e Realizagdo de agendamentos solicitados pelas diretorias conforme
procedimentos de urgéncia e emergéncia;

e Acompanhamento dos agendamentos realizados, questionando-os quando
necessarios;

e Inclusao/alteracéo de procedimentos, valores e tabelas no sistema;

e Envio de comunicados e avisos sobre alteracées, inclusées, blogueios e
auséncias dos prestadores aos municipios;

e Controle das sobras, ou seja, redistribuir as cotas nao utilizadas por
determinado municipio aos outros que necessitem no prazo determinado;

e Esclarecimentos aOS/rﬁunicipios — sistema, codigos, forma de agendam%?
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valores e prestadores;

Inclusao e atualizacdo de informacdes e/ou recomendacdes nas guias de
consulta e exames;

Correcéo de agendamentos errados;

Monitoramento da utilizagao do sistema pelos prestadores;

Inclusé@o e/ou exclusao de procedimentos das unidades prestadoras;
Solicitagdo de correcdes em falhas momentaneas ou ndo do sistema de
agendamento;

Desempenhar outras atividades que sejam atribuidas pela Diretoria Executiva
€ pela Diretoria Técnica, no ambito de sua area de atuagao

Cargo: GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE DO SISTEMA INTEGRADO DE SAUDE

MENTAL - SIMPR

Requisitos minimos para ingresso no cargo:

1. Os cargos de Gerente de Unidades de Saude deverao ser dirigidos por
profissionais com formagao de ensino Superior e experiéncia comprovada
na area de Saude Publica.

Principais atribuicoes:

Controlar e manter os atendimentos e oficinas para o bom andamento do
servico;

Acompanhar e orientar o atendimento clinico, ambulatorial e acolhimento;
Orientar e encaminhar os pacientes aos diversos profissionais e atividades
dos servicos;

Supervisionar o cadastro e registro da evolugdo dos pacientes atendidos
bem como o Projeto Terapéutico Singular a estes aplicados;

Coordenar e avaliar os Servicos da equipe multidisciplinar, utilizando
indicadores, protocolos, planejar escalas e administracao de pessoal;

Dirigir os atendimentos dos usuarios dos municipios consorciados em
estreita colaboracao com a equipe;

Controlar € manter estavel o estoque dos materiais médicos, das
oficinas e de medicamentos;

Promover a integracdo das informagbes da Rede de Atencao
Psicossocial entre Consoércio € os municipios, bem como entre os servigos
que abrangem a Rede;

Proporcionar e estimular o aprimoramento técnico-cientifico e ético dos
profissionais de saude:

Coibir o exercicio ilegal da profissdo dos profissionais atinentes da sua area;

Comunicar ao copsélho regional da classe as irregularidades referep@?
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ao exercicio profissional,

e Exigir o desempenho profissional nos exatos termos das legislagées que
regulamentam as profissdes sob supervisao;

e Atender as convocagbes dos conselhos representativos nos prazos
determinados;

e Elaborar e organizar o servigo criando protocolos de procedimentos;

e Coordenar os servigos fiscalizatérios e acompanhar rotinas da equipe
multidisciplinar como a correta utilizacdo de equipamentos e materiais,
acondicionamentos de produtos, procedimentos e técnica de limpeza,
desinfeccdo e esterilizacdo, produtos para a salde utilizados no
estabelecimento, como tipo, qualidade, quantidade e condigbes de uso;

e Fazer cumprir o Cédigo de Etica dos profissionais de salde e as normas
referentes ao exercicio profissional;

e Planejar, organizar e acompanhar a compra de materiais e equipamentos
juntamente com a diretoria técnica;

e Elaboragao e execugéo do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos
de Salde e Procedimento Operacional Padrao;

e Zelar pela manutencao e conservacao do servico;

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Diretoria

Executiva e pela Diretoria Técnica, no ambito de sua area de atuagao;

[ ]

Cargo: ASSESSOR ADMINISTRATIVO

Requisitos minimos para ingresso no cargo:
1. Devera ser dirigido por profissionais com experiéncia comprovada na
area administrativa publica.

Principais atribui¢coes:

e Assessorar diretamente a Diretoria Executiva, Diretoria Administrativa,
Diretoria Técnica e Diretoria Financeira, bem como os superiores aos quais
for designado, prestando suporte nas atividades operacionais;

e Contribuir para o bom andamento das atividades operacionais, garantindo
eficiéncia nos fluxos internos;

e Auxiliar no atendimento ao publico e na organizacao da agenda das Diretorias,
garantindo o cumprimento dos compromissos institucionais;

e Executar tarefas administrativas em geral, conforme designacao;

e Apoiar na organizagao de eventos, reunides e treinamentos promovidos pelo
consorcio;

e Apoiar no controle e organizagdo da documentacao dos procedimentos
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o Elaborar relatérios e documentos necessarios ao bom funcionamento da
entidade, conforme designagao das diretorias;

e Acompanhar o desenvolvimento de projetos, servicos e convénios,
contribuindo para o cumprimento dos prazos, metas e obrigacbes
institucionais;

e Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Diretoria
Executivaie pela Diretoria Administrativa, no &mbito de sua area de atuacao.
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ANEXO IV
REGULAMENTO CONCESSAO DE DIARIAS
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Nos termos constantes da Resolucgao, fica instituido o regulamento de
concessao de diarias aos funcionarios do CIS52RS quando se deslocarem do
Municipio sede do Consoércio, em missdo oficial, no desempenho de suas
atribuicdes, a servigo ou participagdo em cursos e similares.

Art. 2° - As diarias instituidas por Resolu¢ao independerdo de prestacao de
contas, ficando, porém, o responsavel obrigado a restitui-las, imediatamente,
quando deixar de seguir para o lugar designado na época prevista, abandonar o
estudo ou missao para o qual tenha sido autorizado, se haver deixado de exercer
suas atividades na esfera administrativa do Consércio ou ainda se forem recebidas
em excesso.

§ 1° - A restituicao sera realizada no prazo de 02 (dois) dias uteis, mediante
depésito em conta bancaria a ser informada pelo CIS5?RS, devendo apresentar o
comprovante do depdsito no prazo estabelecido.

§ 2° - Para fins de controle, o beneficiario devera apresentar, dentro do prazo de
05 (cinco) dias Uteis contados da data de seu regresso, relatério de atividades
desenvolvidas.

§ 3° - Sendo o motivo da viagem para participacdo em reunides, cursos,
treinamentos ou similares, devera anexar ao relatério o certificado ou declaragao
da participacado no evento ou convocagdo ou convites para as reunioes.

Art. 3° - Compreende-se como despesas custeadas por diarias as decorrentes
de hospedagem propriamente dita, alimentagéo e outras.

Art. 4° - As despesas realizadas com combustiveis, lubrificantes, reparos de
veiculos, pedagio, passagens. telefonemas, taxis e outras similares, serao
reembolsadas mediantes a apresentacao dos respectivos comprovantes legais.

Art. 5° - Quando aviagem for em carater de estudo ou treinamento superior a 07
(sete) dias, o valor da diaria sera reduzido a 40% (quarenta por cento), como
ajuda de custo.

Art. 6° - O processamento das despesas concernentes as diarias efetuar-se-a
mediante empenho prévio a conta da dotagdo orgamentaria correspondente e
emissdo de ordem de pagamento ao autorizado, devendo ser requerida com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Gnico - As diarias serdo pagas ou creditadas antecipadamente.

Art. 7° - As solicitagées de diarias serao formuladas em modelo préprio, sendo
que sé poderdo ser concedias apés a autorizacdo do Presidente ou da
Diretoria Executiva. .

§ 2° - Sendo o motivo da viagem a participacado em cursos, treinamentos ou
similares, devera ser anexado o formulario, folder, fax. E-mail, copia-de
/l&vulgac;a"lo na Internet, revista jornal etc., que comprove o afasiz




especifique a cidade onde acontecera o evento.
Art. 8° - A concessao de diarias obedecera aos seguintes critérios:
| - As diarias serdo calculadas por periodo de 24 (vinte e quatro) horas;

Il - O pagamento da diaria sera integral, por fragdo de tempo superior a 16
(dezesseis) horas;

lll - Far-se-a o pagamento de % (trés quartos) de diaria por fragdo de tempo
superior a 12 (doze) horas e inferior a 16 (dezesseis) horas.

IV - Sera paga 2 (meia) diaria quando a fragdo de tempo for superior a 08
(oito) horas e inferior a 12 (doze) horas;

V - Pagar-se-a %4 (um quarto) de diaria quando a fragao de tempo for superior a
04 (quatro) horas e inferior a 08 (oito) horas, desde que nesse periodo esteja
compreendido horario de refeigao.

§ 1°- Entende-se por horario de refeicdo, na forma mencionada no inciso V deste
artigo, o periodo das 11h30min as 13h30min e das 18h00min as 20h00min.

§ 2° - Quando a alimentagdo e/ou hospedagem forem oferecidas por
instituicbes governamentais, o valor da diaria fica reduzido a 50% (cinquenta por
cento).

§ 3° - As diarias e fragbes serdo contadas a data e horario de saida do Municipio
sede do Consorcio até a data e horario do seu regresso.

I

Z




N

0 oo N oy Bw

10
11
12
13

14
15
16
17

18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43

(GIS5rs

Consércio Intermunicipal de Salide da 5° Regido de Satide

ATA DA 12 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE PREFEITOS DO CONSORCIO

INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 52 REGIAO DE SAUDE DO PARANA - CIS52RS.

Aos vinte e sete dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, as 09h00 (nove
horas), reuniram-se os prefeitos consorciados na sala de reunides do Ambulatério
Médico de Especialidades — AME, localizado na Rua Brigadeiro Rocha, n? 901, Centro,
CEP 85.010-260, Municipio de Guarapuava, Estado do Parana, conforme lista de
presenca, em atendimento a convocacdo formal realizada pelo Presidente do Consércio,
Sr. André Junior de Paula, datada de 24 de fevereiro de 2025, para deliberar sobre a
seguinte pauta: | — Posse da nova Presidéncia e Vice-Presidéncia; Il — Conselho Fiscal; Il
—Retificagdo da 42 Alteragdo do Estatuto; IV — Contratacdo de Médico Auditor; V — Edital
de Credenciamento; VI — Absenteismo em Consultas Médicas; VIl — Situacdo do
Consérecio; VIII — Utilizagdo do Espago Fisico do Consércio; IX — Parceria com o DEPEN; X

— SAMU Aéreo; XI - Extingdo de Cargos.

Verificado o quérum necessario, o Presidente do Consércio, Sr. André Junior de Paula,
deu inicio a Assembleia, proferindo as boas-vindas aos presentes e apresentando a
pauta a ser discutida. Procedeu-se a posse da nova Presidéncia, bem como a composicdo

do novo Conselho Fiscal, definido da seguinte forma:

Membros Titulares: Maycon Lopes, brasileiro, solteiro, Gestor Publico, inscrito no CPF
sob n2 070.805.019-03, portador da Cédula de Identidade sob n? 10.065.395-8, residente
e domiciliado no municipio de Laranjal-PR, Roberto Carlos Rossi, brasileiro, casado,
Gestor Publico, inscrito no CPF sob o n2 964.308.079-91, portador da Cédula de Identidade
sob n? 5.369.303-2, residente e domiciliado no municipio de Palmital-PR; Elio Bolzon
Junior, brasileiro, casado, Gestor Publico, inscrito no CPF sob n? 061.537.579-01, portador
da Cédula de Identidade sob n2. 9.888.242-1, residente e domiciliado no Municipio de
Marquinho-PR; Cheila Pecheka Ribeiro De Jesus, brasileira, Servidora Publica, inscrita no
CPF sob n? 031.137.989-30, portadora da Cédula de Identidade sob n2. 6.977.292-7,
residente e domiciliada no municipio de Palmital-PR, Marcio Brunsfeld de Oliveira,
brasileiro, Casado, Nutricionista, inscrito no CPF sob n2. 768.213.909-91, portador da
Cédula de Identidade sob n?. 5.044.916-5, residente e domiciliado no municipio de
Guarapuava-PR e Juliano Mexko, brasileiro, casado, contador, inscrito no CPF sob ne.
069.820.029-26, portador da Cédula de Identidade sob n2. 9.959.564-7, residente e
domiciliado no municipio de Campina do Simado-PR. E Membros Suplentes: Dirceu
Moraes, brasileiro, divorciado, Policial Militar, inscrito no CPF sob o n? 696.116.619-91,
portador da Cédula de Identidade sob n? 6.415.530-0, residente e domiciliado no
municipio de Pitanga-PR; Eder dos Santos, brasileiro, Empresario, inscrito no CPF sob n2
062.993.229-85, portador da Cédula de Identidade sob n2. 9.274.189-3, residente e
domiciliado no municipio de Goioxim-PR; Antonio Marcos Seguro, brasileiro, casado,
Gestor Publico, inscrito no CPF sob o n2 731.737.469-53, portador da Cédula de Identidade
sob n?5.073.241-1, residente e domiciliado no municipio de Turvo-PR; Roberto Machado
Guimaraes, brasileiro, casado, Professor, inscrito no CPF sob n2. 032.796.659-90, portador
da Cédula de Identidade sob n ¢ 7.535.155-0, residente e domiciliado no municipio de
Pitanga-PR e Claudinor Rodrigues Volff, brasileiro, casado, Servidor Publico, inscrito no
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/CPF sob n? 093.480.019-73, portador da Cédula de Identidade sob n2. 11.090.464-9,
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residente e domiciliado no municipio de Porto Barreiro-PR. Em seguida foi discutida e
aprovada, por unanimidade, a 52 Alteracdo do Estatuto do CIS52RS, com a devida
retificacdo do quadro de saldrios e a extingdo dos cargos de Gerente de Unidade de Satde
de Servico de Atendimento Modvel de Urgéncia e Emergéncia SAMU, Médico SAMU,

Médico AME, Enfermeiro SAMU, Técnico em Enfermagem SAMU,
Regulacdo Médica — TARM — SAMU, Radio Operador SAMU, Condut
Gerente de Unidade de Saude Descentralizada, bem como a criagdo

Técnico Auxiliar de
or Socorrista SAMU,
dos cargos de Chefe

de Divisdo de Agendamento e Assessor Administrativo. Quanto a contrata¢do de Médico
Auditor para o AME, o municipio de Guarapuava mencionou a possibilidade de cess3o de
profissional. Deliberou-se pela contratacdo, via licitagdo, de 01 (uma) vaga para Médico

Auditor, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, que devera
regional de encaminhamento a atengdo especializada. No tocante
pacientes em consultas médicas, o municipio de Guarapuava sugeri
vagas para compensar faltas, porém informou-se que tal medida ja

elaborar o protocolo
ao absenteismo de
u abertura de novas
havia sido adotada,

sem adesdo dos credenciados. Os municipios relataram a intencdo de propor acbes

junto a atencdo primaria para minimizar o problema. O responsa
sistema de saude do CIS 52RS apresentou ferramenta de comunicag
na confirmagdo de consultas. A empresa responsavel pelo sistema
técnico da ferramenta e fixou-se o prazo de 90 (noventa) dias

vel pelo suporte do
o que pode auxiliar
apresentara estudo
para os municipios

implementarem medidas contra o absenteismo. Também se discutiu sobre a auséncia
de profissionais e a aplicagdo dos instrumentos de fiscalizagdo dos contratos. A respeito
do uso do espago fisico do Consércio, reiterou-se que pertence aos municipios
consorciados, devendo qualquer solicitagdo ser alinhada previamente com a Direcéo.
Foi solicitada a cessao de profissional com carga hordria de 40 (quarenta) horas para

atuacdo na Ouvidoria do CIS. Informou-se a abertura de novo edital

de credenciamento

para contratagdo de profissionais para plantes de urgéncia e emergéncia em todos os
municipios. No que tange ao edital de credenciamento para consultas especializadas,

apresentou-se estudo comparativo com outros consércios da regi
valor médio de RS 81,87 (oitenta e um reais e oitenta e sete centav
deliberado e aprovado o valor fixo de RS 85,00 (oitenta e cinco reai
excecdo da especialidade de Neurologia Pedidtrica, cujo valor at

do, chegando-se ao
0s) por consulta. Foi
s) por consulta, com
ual é de RS 150,00

(cento e cinquenta reais). Para esta especialidade, bem como para consultas de segunda
opinido, mutirdes, atendimentos em horério diferenciado (noturno, sdbados, domingos
e feriados), consultas médicas para LME e auxilio deslocamento, sera aplicado o reajuste

proporcional de 21,43%, correspondente ao aumento aplicado

nas especialidades.

Aprovou-se a implantagdo de consultas via telemedicina na sede dos municipios, com
inicio do projeto-piloto no municipio de Campina do Sim3ao. Foi discutida a possibilidade
de implanta¢do do SAMU Avancado em Palmital e a eventual inclusdo do municipio de
Santa Maria do Oeste na 52 Regido de Saude do Parand, considerando a viabilidade de
atendimento pela nova base. A Diretoria Financeira apresentou a situacdo financeira do
Consorcio, informando que as despesas dos meses de outubro, novembro e dezembro
de 2024 nao foram empenhadas, havendo pagamentos sem empenho. O municipio de
Guarapuava destacou dificuldades nos repasses, devido a judicializagdo do or¢amento
sendo refor¢ado pelo Consodrcio a necessidade desses pagamentos para repasse aos

}o

prestadores. Houve também relato sobre a migragdo do sistema de gestdo finan
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89  bem como a auséncia de banco de dados do sistema anterior. Apresentou-se ainda a
90 futura parceria com o Departamento Penitencidrio — DEPEN, que disponibilizara
91 apenados para servigcos de manutengdo predial e servigos gerais, conforme Termo de
92  Cooperagdo a ser firmado. Também serdo oferecidas consultas por telemedicina aos
93  apenados, realizadas diretamente na sede do DEPEN, com a devida estruturagdo. Por
94  fim, foi abordada a possibilidade de habilitagdo do servigo de SAMU Aéreo para a 52
95 Regido de Salde, ficando a cargo dos municipios formalizar a solicitacdo junto ao
96 Presidente do CIS para posterior pleito a Secretaria de Estado da Salide do Parana —
97  SESA. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a Assembleia, sendo lavrada a presente
98 ata por mim, Caroline Barbosa Madureira, Diretora Administrativa do CIS52RS,
99  dispensada sua leitura, com posterior envio aos membros via aplicativo WhatsApp para
100  aprovacdo e, posteriormente, assinatura pelo Presidente do Consdrcio e por mim,
101  Caroline Barbosa Madureira.
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104 e Junior de Paula
105 Presidente

106 CIS52RS
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110 Diretora Administrativa
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ASSEMBLEIA DE PREFEITOS DE 2025

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 52 REGIAO DE SAUDE DO PARANA — CIS52RS.

LISTA DE PRESENCA - 27/02/2025
Prefeito Representante Municipio Telefone Assinatura
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EDITAL DE CONVOCAGAO
12 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE PREFEITOS
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 52 REGIAO DE SAUDE DO PARANA — CIS 52RS

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Satide da 52 Regido de Satde do Parand —
CIS52RS, no uso de suas atribuicdes previstas no artigo 28 do Estatuto Social, convoca os prefeitos
para a 12 Assembleia Geral Extraordindria, a ser realizada no dia 27 de fevereiro de 2025, as 08h45,
em primeira chamada, e as 09h00, em segunda e Ultima chamada. Os gestores que representardo
os prefeitos deverdo encaminhar, com antecedéncia minima de um dia, a devida procuragio, por e-
mail ou WhatsApp, para garantir o direito de voto.

A reunido ocorrera na Sala 02 do Centro Universitario Uniguairaca, localizado a Rua XV de

Novembro, 7050, Guarapuava - PR, CEP 85010-000.

Ordem do Dia: 5
I.  Posse da nova Presidéncia e Vice-Presidéncia;
Il.  Médico Auditor;
Ill.  Edital de Credenciamento;
IV.  Absenteismo em consultas médicas;
V.  Situagdo do Consorcio;
VI.  Utilizagdo do espaco fisico do Consorcio.

Guarapuavaa de fevereiro de 2025.

RVIGCO DISTRITAL
. Lo (
DE FIRMA /A E JUNIOR DE PAULA

~ aMPINA DO STMAQ - PR )
Presidente

CIS 52RS

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR
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